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2.3  回答者の特徴 
 次章以降では、アンケート調査の分析結果を詳細に説明するので、ここでは回答者の特

徴を示しておく。 
図表 2-3 に示してあるように、性別では男性が 81.1%と中心である。年齢構成は 30 歳

代、40 歳代が 30%前後で中心であるものの、29 歳以下 20.3%、50 歳代 16.3%と全年齢層

にわたり広く分布している。なお以下では、29 歳以下を若手社員、30 歳代~40 歳代を中

堅社員、50 歳代を高齢社員と呼ぶことにする。勤続年数は 10 年以下が約半数を占め、11
～20 年と 21～30 年が 2 割前後、31 年以上が 1 割程度である。最終学歴は事務・技術系

社員を調査対象にしたので、大卒・大学院卒が 77.3%と中心である。 
主たる仕事は事務系、技術系がほぼ同数である。職位については、一般と係長級がそれ

ぞれ 4 割前後と中心であるが、課長級も 13.6%を占めている。 

 
 

  

1_男性 81.1% 1_大学院・大学卒 77.3%

2_女性 16.9% 2_短大・専門学校卒 5.5%

無回答 2.0% 3_高校・中学卒 15.7%

1_～29歳 20.3% 4_その他 .4%

2_30～39歳 34.9% 無回答 1.1%

3_40～49歳 27.5% 1_事務系の仕事 48.7%

4_50歳～ 16.3% 2_技術系の仕事 48.9%

無回答 1.1% 3_その他の仕事 1.3%

1_～10年 43.4% 無回答 1.0%

2_11～20年 24.6% 1_課長級（課長相当） 13.6%

3_21～30年 19.7% 2_係長級（係長相当） 38.6%

4_31年～ 10.9% 3_一般 46.6%

無回答 1.4% 無回答 1.2%

100.0%

(1445人)

図表2-3　調査対象者の特徴
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