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問2 年齢

1_～29歳 2_30～39歳 3_40～49歳 4_50歳～ 無回答 合計

1_～29歳 度数 293 0 0 0 0 293

% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 0 504 0 0 0 504

% 0.0% 100.0% .0% 0.0% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 0 0 397 0 0 397

% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 0 0 0 235 0 235

% .0% 0.0% 0.0% 100.0% .0% 100.0%

無回答 度数 0 0 0 0 16 16

% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 100.0%

合計 度数 293 504 397 235 16 1,445

% 20.3% 34.9% 27.5% 16.3% 1.1% 100.0%

問3 勤続年数

1_～10年 2_11～20年 3_21～30年 4_31年～ 無回答 合計

1_～29歳 度数 293 0 0 0 0 293

% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 284 216 2 0 2 504

% 56.3% 42.9% .4% 0.0% .4% 100.0%

3_40～49歳 度数 48 130 213 5 1 397

% 12.1% 32.7% 53.7% 1.3% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 2 9 70 153 1 235

% .9% 3.8% 29.8% 65.1% .4% 100.0%

無回答 度数 0 0 0 0 16 16

% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 100.0%

合計 度数 627 355 285 158 20 1,445

% 43.4% 24.6% 19.7% 10.9% 1.4% 100.0%

問4 最終学歴

1_大学院・大
学卒

2_短大・専門
学校卒

3_高校・中学
卒

4_その他 無回答 合計

1_～29歳 度数 259 10 22 2 0 293

% 88.4% 3.4% 7.5% 0.7% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 461 23 18 2 0 504

% 91.5% 4.6% 3.6% 0.4% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 257 36 102 2 0 397

% 64.7% 9.1% 25.7% 0.5% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 140 10 84 0 1 235

% 59.6% 4.3% 35.7% 0.0% .4% 100.0%

無回答 度数 0 0 1 0 15 16

% 0.0% 0.0% 6.3% 0.0% 93.8% 100.0%

合計 度数 1117 79 227 6 16 1,445

% 77.3% 5.5% 15.7% 0.4% 1.1% 100.0%
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問5 主たる仕事

1_事務系の仕
事

2_技術系の仕
事

3_その他の仕
事

無回答 合計

1_～29歳 度数 150 141 2 0 293

% 51.2% 48.1% .7% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 211 288 5 0 504

% 41.9% 57.1% 1.0% 0.0% 100.0%

3_40～49歳 度数 227 165 5 0 397

% 57.2% 41.6% 1.3% 0.0% 100.0%

4_50歳～ 度数 116 112 7 0 235

% 49.4% 47.7% 3.0% 0.0% 100.0%

無回答 度数 0 1 0 15 16

% 0.0% 6.3% 0.0% 93.8% 100.0%

合計 度数 704 707 19 15 1,445

% 48.7% 48.9% 1.3% 1.0% 100.0%

問6 役職

1_課長級（も
しくは課長相

当）

2_係長級（も
しくは係長相

当）
3_一般 無回答 合計

1_～29歳 度数 0 2 291 0 293

% 0.0% 0.7% 99.3% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 19 265 219 1 504

% 3.8% 52.6% 43.5% 0.2% 100.0%

3_40～49歳 度数 84 193 118 2 397

% 21.2% 48.6% 29.7% 0.5% 100.0%

4_50歳～ 度数 93 97 45 0 235

% 39.6% 41.3% 19.1% 0.0% 100.0%

無回答 度数 0 1 0 15 16

% 0.0% 6.3% 0.0% 93.8% 100.0%

合計 度数 196 558 673 18 1,445

% 13.6% 38.6% 46.6% 1.2% 100.0%

問7 部下の有無

1_部下を持っ
ている

2_部下を持っ
ていない

無回答 合計

1_～29歳 度数 6 286 1 293

% 2.0% 97.6% .3% 100.0%

2_30～39歳 度数 165 338 1 504

% 32.7% 67.1% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 182 214 1 397

% 45.8% 53.9% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 99 136 0 235

% 42.1% 57.9% 0.0% 100.0%

無回答 度数 0 1 15 16

% 0.0% 6.3% 93.8% 100.0%

合計 度数 452 975 18 1,445

% 31.3% 67.5% 1.2% 100.0%

3− 87 −



問6・7 役職と部下の有無

1_課長（部下
あり）

2_課長（部下
なし）

3_係長（部下
あり）

4_係長（部下
なし）

5_一般（部下
あり）

6_一般（部下
なし）

無回答

1_～29歳 度数 0 0 1 1 5 285 0

% 0.0% 0.0% .3% .3% 1.7% 97.3% 0.0%

2_30～39歳 度数 13 6 134 131 18 201 1

% 2.6% 1.2% 26.6% 26.0% 3.6% 39.9% .2%

3_40～49歳 度数 73 10 90 103 18 100 0

% 18.4% 2.5% 22.7% 25.9% 4.5% 25.2% 0.0%

4_50歳～ 度数 56 37 36 61 7 38 0

% 23.8% 15.7% 15.3% 26.0% 3.0% 16.2% 0.0%

無回答 度数 0 0 0 1 0 0 15

% 0.0% 0.0% 0.0% 6.3% 0.0% 0.0% 93.8%

合計 度数 142 53 261 297 48 624 16

% 9.8% 3.7% 18.1% 20.6% 3.3% 43.2% 1.1%

問8 性別

1_男性 2_女性 無回答 合計

1_～29歳 度数 212 80 1 293

% 72.4% 27.3% .3% 100.0%

2_30～39歳 度数 432 67 5 504

% 85.7% 13.3% 1.0% 100.0%

3_40～49歳 度数 314 80 3 397

% 79.1% 20.2% .8% 100.0%

4_50歳～ 度数 213 17 5 235

% 90.6% 7.2% 2.1% 100.0%

無回答 度数 1 0 15 16

% 6.3% 0.0% 93.8% 100.0%

合計 度数 1172 244 29 1,445

% 81.1% 16.9% 2.0% 100.0%

問9 あなたにとって仕事とは

1_Aである
（やりがいを
見つける）

2_どちらかと
いえばA

3_どちらかと
いえばB

4_Bである
（賃金を得る

手段）
無回答 合計

1_～29歳 度数 23 85 121 64 0 293

% 7.8% 29.0% 41.3% 21.8% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 46 179 205 73 1 504

% 9.1% 35.5% 40.7% 14.5% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 21 128 183 64 1 397

% 5.3% 32.2% 46.1% 16.1% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 10 70 109 46 0 235

% 4.3% 29.8% 46.4% 19.6% .0% 100.0%

無回答 度数 0 0 0 1 15 16

% 0.0% 0.0% 0.0% 6.3% 93.8% 100.0%

合計 度数 100 462 618 248 17 1,445

% 6.9% 32.0% 42.8% 17.2% 1.2% 100.0%
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問10 働く上で重視すること

1_会社の経営
が安定

2_労働条件が
良い

3_生活との両
立可能

4_キャリア
アップ

5_スキルアッ
プ

6_職場の人間
関係が良好

7_社会に貢献

1_～29歳 度数 21 54 90 13 44 52 12

% 7.2% 18.4% 30.7% 4.4% 15.0% 17.7% 4.1%

2_30～39歳 度数 50 73 176 39 60 55 34

% 9.9% 14.5% 34.9% 7.7% 11.9% 10.9% 6.7%

3_40～49歳 度数 45 68 154 15 25 54 25

% 11.3% 17.1% 38.8% 3.8% 6.3% 13.6% 6.3%

4_50歳～ 度数 44 40 82 4 10 33 18

% 18.7% 17.0% 34.9% 1.7% 4.3% 14.0% 7.7%

無回答 度数 1 0 0 0 0 0 0

% 6.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計 度数 161 235 502 71 139 194 89

% 11.1% 16.3% 34.7% 4.9% 9.6% 13.4% 6.2%

問11_1 苦手な仕事であっても、自分なりにやりがいを見つけることができる

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 57 170 51 14 1 293

% 19.5% 58.0% 17.4% 4.8% 0.3% 100.0%

2_30～39歳 度数 86 319 79 20 0 504

% 17.1% 63.3% 15.7% 4.0% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 73 228 79 17 0 397

% 18.4% 57.4% 19.9% 4.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 33 139 53 10 0 235

% 14.0% 59.1% 22.6% 4.3% .0% 100.0%

無回答 度数 0 0 0 1 15 16

% 0.0% 0.0% 0.0% 6.3% 93.8% 100.0%

合計 度数 249 856 262 62 16 1,445

% 17.2% 59.2% 18.1% 4.3% 1.1% 100.0%

問11_2 新規の仕事や難しい仕事に挑戦してみたい気持ちがある

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 112 125 50 6 0 293

% 38.2% 42.7% 17.1% 2.0% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 189 243 62 10 0 504

% 37.5% 48.2% 12.3% 2.0% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 93 210 86 8 0 397

% 23.4% 52.9% 21.7% 2.0% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 39 115 68 13 0 235

% 16.6% 48.9% 28.9% 5.5% .0% 100.0%

無回答 度数 0 0 0 1 15 16

% 0.0% 0.0% 0.0% 6.3% 93.8% 100.0%

合計 度数 433 693 266 38 15 1,445

% 30.0% 48.0% 18.4% 2.6% 1.0% 100.0%
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問11_3 担当した仕事を途中で止めるのは嫌だ

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 162 101 24 6 0 293

% 55.3% 34.5% 8.2% 2.0% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 229 209 56 10 0 504

% 45.4% 41.5% 11.1% 2.0% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 167 177 41 11 1 397

% 42.1% 44.6% 10.3% 2.8% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 97 106 23 9 0 235

% 41.3% 45.1% 9.8% 3.8% .0% 100.0%

無回答 度数 0 0 0 1 15 16

% 0.0% 0.0% 0.0% 6.3% 93.8% 100.0%

合計 度数 655 593 144 37 16 1,445

% 45.3% 41.0% 10.0% 2.6% 1.1% 100.0%

問11_4 仕事に没頭しているとき、幸せだと感じる

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 37 109 106 41 0 293

% 12.6% 37.2% 36.2% 14.0% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 84 225 150 45 0 504

% 16.7% 44.6% 29.8% 8.9% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 60 182 124 31 0 397

% 15.1% 45.8% 31.2% 7.8% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 37 108 74 16 0 235

% 15.7% 46.0% 31.5% 6.8% .0% 100.0%

無回答 度数 0 0 0 1 15 16

% 0.0% 0.0% 0.0% 6.3% 93.8% 100.0%

合計 度数 218 624 454 134 15 1,445

% 15.1% 43.2% 31.4% 9.3% 1.0% 100.0%

問11_5 失敗はしたくないので、責任ある大きな仕事は任されたくない

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 10 79 151 53 0 293

% 3.4% 27.0% 51.5% 18.1% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 10 93 294 106 1 504

% 2.0% 18.5% 58.3% 21.0% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 14 84 237 61 1 397

% 3.5% 21.2% 59.7% 15.4% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 11 64 125 35 0 235

% 4.7% 27.2% 53.2% 14.9% .0% 100.0%

無回答 度数 0 0 0 1 15 16

% 0.0% 0.0% 0.0% 6.3% 93.8% 100.0%

合計 度数 45 320 807 256 17 1,445

% 3.1% 22.1% 55.8% 17.7% 1.2% 100.0%
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問11_6 仕事に失敗すると立ち直るのに時間がかかる

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 27 90 135 41 0 293

% 9.2% 30.7% 46.1% 14.0% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 37 163 230 74 0 504

% 7.3% 32.3% 45.6% 14.7% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 27 146 191 33 0 397

% 6.8% 36.8% 48.1% 8.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 20 76 113 26 0 235

% 8.5% 32.3% 48.1% 11.1% .0% 100.0%

無回答 度数 0 0 0 1 15 16

% 0.0% 0.0% 0.0% 6.3% 93.8% 100.0%

合計 度数 111 475 669 175 15 1,445

% 7.7% 32.9% 46.3% 12.1% 1.0% 100.0%

問11_7 チームで仕事をする場合はできれば中心的な役割を担いたい

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 29 117 127 20 0 293

% 9.9% 39.9% 43.3% 6.8% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 84 241 156 22 1 504

% 16.7% 47.8% 31.0% 4.4% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 35 163 177 21 1 397

% 8.8% 41.1% 44.6% 5.3% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 18 94 100 23 0 235

% 7.7% 40.0% 42.6% 9.8% .0% 100.0%

無回答 度数 0 0 0 1 15 16

% 0.0% 0.0% 0.0% 6.3% 93.8% 100.0%

合計 度数 166 615 560 87 17 1,445

% 11.5% 42.6% 38.8% 6.0% 1.2% 100.0%

問12 どういう仕事に対して意欲をもって取り組めますか

他人（上司、
同僚、顧客

等）に喜んで
もらえる仕事

規模（予算や
人員等）が大

きい仕事

内容的に好奇
心を持てる仕

事

社会的に意義
のある仕事

チームとして
行う仕事

達成すべき目
標が明確な仕

事

裁量の大きい
仕事

1_～29歳 度数 174 27 198 85 52 116 27

% 59.4% 9.2% 67.6% 29.0% 17.7% 39.6% 9.2%

2_30～39歳 度数 321 66 339 176 78 158 79

% 63.7% 13.1% 67.3% 34.9% 15.5% 31.3% 15.7%

3_40～49歳 度数 248 24 246 147 68 134 59

% 62.5% 6.0% 62.0% 37.0% 17.1% 33.8% 14.9%

4_50歳～ 度数 128 11 141 100 19 112 28

% 54.5% 4.7% 60.0% 42.6% 8.1% 47.7% 11.9%

無回答 度数 1 0 0 0 0 0 0

% 6.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

合計 度数 872 128 924 508 217 520 193

% 60.3% 8.9% 63.9% 35.2% 15.0% 36.0% 13.4%
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比較的短期
で成果が見
える仕事

プライベー
トとのバラ
ンスが取れ

る仕事

上司の指示
やマニュア
ルを忠実に
守る仕事

特になしその他

1

問13_1 事なかれ主義である

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 29 108 128 28 0 293

% 9.9% 36.9% 43.7% 9.6% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 49 196 206 52 1 504

% 9.7% 38.9% 40.9% 10.3% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 29 147 168 50 3 397

% 7.3% 37.0% 42.3% 12.6% .8% 100.0%

4_50歳～ 度数 17 83 101 33 1 235

% 7.2% 35.3% 43.0% 14.0% .4% 100.0%

無回答 度数 1 0 0 2 13 16

% 6.3% 0.0% 0.0% 12.5% 81.3% 100.0%

合計 度数 125 534 603 165 18 1,445

% 8.7% 37.0% 41.7% 11.4% 1.2% 100.0%

問13_2 失敗が許されない

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 30 74 131 58 0 293

% 10.2% 25.3% 44.7% 19.8% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 57 160 228 59 0 504

% 11.3% 31.7% 45.2% 11.7% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 49 120 179 49 0 397

% 12.3% 30.2% 45.1% 12.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 31 64 113 26 1 235

% 13.2% 27.2% 48.1% 11.1% .4% 100.0%

無回答 度数 2 1 0 0 13 16

% 12.5% 6.3% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 169 419 651 192 14 1,445

% 11.7% 29.0% 45.1% 13.3% 1.0% 100.0%

問13_3 短期的な成果を求められる

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 29 99 125 37 3 293

% 9.9% 33.8% 42.7% 12.6% 1.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 83 205 176 36 4 504

% 16.5% 40.7% 34.9% 7.1% .8% 100.0%

3_40～49歳 度数 63 152 152 22 8 397

% 15.9% 38.3% 38.3% 5.5% 2.0% 100.0%

4_50歳～ 度数 34 87 91 18 5 235

% 14.5% 37.0% 38.7% 7.7% 2.1% 100.0%

無回答 度数 1 1 1 0 13 16

% 6.3% 6.3% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 210 544 545 113 33 1,445

% 14.5% 37.6% 37.7% 7.8% 2.3% 100.0%

8

問12　（続き）
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問13_1 事なかれ主義である

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 29 108 128 28 0 293

% 9.9% 36.9% 43.7% 9.6% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 49 196 206 52 1 504

% 9.7% 38.9% 40.9% 10.3% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 29 147 168 50 3 397

% 7.3% 37.0% 42.3% 12.6% .8% 100.0%

4_50歳～ 度数 17 83 101 33 1 235

% 7.2% 35.3% 43.0% 14.0% .4% 100.0%

無回答 度数 1 0 0 2 13 16

% 6.3% 0.0% 0.0% 12.5% 81.3% 100.0%

合計 度数 125 534 603 165 18 1,445

% 8.7% 37.0% 41.7% 11.4% 1.2% 100.0%

問13_2 失敗が許されない

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 30 74 131 58 0 293

% 10.2% 25.3% 44.7% 19.8% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 57 160 228 59 0 504

% 11.3% 31.7% 45.2% 11.7% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 49 120 179 49 0 397

% 12.3% 30.2% 45.1% 12.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 31 64 113 26 1 235

% 13.2% 27.2% 48.1% 11.1% .4% 100.0%

無回答 度数 2 1 0 0 13 16

% 12.5% 6.3% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 169 419 651 192 14 1,445

% 11.7% 29.0% 45.1% 13.3% 1.0% 100.0%

問13_3 短期的な成果を求められる

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 29 99 125 37 3 293

% 9.9% 33.8% 42.7% 12.6% 1.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 83 205 176 36 4 504

% 16.5% 40.7% 34.9% 7.1% .8% 100.0%

3_40～49歳 度数 63 152 152 22 8 397

% 15.9% 38.3% 38.3% 5.5% 2.0% 100.0%

4_50歳～ 度数 34 87 91 18 5 235

% 14.5% 37.0% 38.7% 7.7% 2.1% 100.0%

無回答 度数 1 1 1 0 13 16

% 6.3% 6.3% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 210 544 545 113 33 1,445

% 14.5% 37.6% 37.7% 7.8% 2.3% 100.0%

8

問13_4 同僚と互いに助け合う関係ができている

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 89 158 35 11 0 293

% 30.4% 53.9% 11.9% 3.8% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 113 275 87 28 1 504

% 22.4% 54.6% 17.3% 5.6% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 85 211 75 26 0 397

% 21.4% 53.1% 18.9% 6.5% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 36 144 43 11 1 235

% 15.3% 61.3% 18.3% 4.7% .4% 100.0%

無回答 度数 1 1 1 0 13 16

% 6.3% 6.3% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 324 789 241 76 15 1,445

% 22.4% 54.6% 16.7% 5.3% 1.0% 100.0%

問13_5 職場での仕事に関わるコミュニケーションは活発である

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 88 139 56 10 0 293

% 30.0% 47.4% 19.1% 3.4% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 118 262 106 18 0 504

% 23.4% 52.0% 21.0% 3.6% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 79 212 93 13 0 397

% 19.9% 53.4% 23.4% 3.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 28 143 53 10 1 235

% 11.9% 60.9% 22.6% 4.3% .4% 100.0%

無回答 度数 1 1 1 0 13 16

% 6.3% 6.3% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 314 757 309 51 14 1,445

% 21.7% 52.4% 21.4% 3.5% 1.0% 100.0%

問13_6 雑談や飲み会など、上司や同僚との仕事以外でのコミュニケーションは活発である

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 71 118 82 22 0 293

% 24.2% 40.3% 28.0% 7.5% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 106 228 133 37 0 504

% 21.0% 45.2% 26.4% 7.3% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 52 176 131 37 1 397

% 13.1% 44.3% 33.0% 9.3% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 16 88 101 29 1 235

% 6.8% 37.4% 43.0% 12.3% .4% 100.0%

無回答 度数 1 2 0 0 13 16

% 6.3% 12.5% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 246 612 447 125 15 1,445

% 17.0% 42.4% 30.9% 8.7% 1.0% 100.0%
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問13_4 同僚と互いに助け合う関係ができている

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 89 158 35 11 0 293

% 30.4% 53.9% 11.9% 3.8% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 113 275 87 28 1 504

% 22.4% 54.6% 17.3% 5.6% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 85 211 75 26 0 397

% 21.4% 53.1% 18.9% 6.5% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 36 144 43 11 1 235

% 15.3% 61.3% 18.3% 4.7% .4% 100.0%

無回答 度数 1 1 1 0 13 16

% 6.3% 6.3% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 324 789 241 76 15 1,445

% 22.4% 54.6% 16.7% 5.3% 1.0% 100.0%

問13_5 職場での仕事に関わるコミュニケーションは活発である

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 88 139 56 10 0 293

% 30.0% 47.4% 19.1% 3.4% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 118 262 106 18 0 504

% 23.4% 52.0% 21.0% 3.6% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 79 212 93 13 0 397

% 19.9% 53.4% 23.4% 3.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 28 143 53 10 1 235

% 11.9% 60.9% 22.6% 4.3% .4% 100.0%

無回答 度数 1 1 1 0 13 16

% 6.3% 6.3% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 314 757 309 51 14 1,445

% 21.7% 52.4% 21.4% 3.5% 1.0% 100.0%

問13_6 雑談や飲み会など、上司や同僚との仕事以外でのコミュニケーションは活発である

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 71 118 82 22 0 293

% 24.2% 40.3% 28.0% 7.5% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 106 228 133 37 0 504

% 21.0% 45.2% 26.4% 7.3% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 52 176 131 37 1 397

% 13.1% 44.3% 33.0% 9.3% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 16 88 101 29 1 235

% 6.8% 37.4% 43.0% 12.3% .4% 100.0%

無回答 度数 1 2 0 0 13 16

% 6.3% 12.5% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 246 612 447 125 15 1,445

% 17.0% 42.4% 30.9% 8.7% 1.0% 100.0%

9

問13_7 職場での仕事上のコミュニケーションは主にメールである

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 4 51 146 92 0 293

% 1.4% 17.4% 49.8% 31.4% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 23 94 274 113 0 504

% 4.6% 18.7% 54.4% 22.4% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 20 97 200 79 1 397

% 5.0% 24.4% 50.4% 19.9% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 15 73 105 41 1 235

% 6.4% 31.1% 44.7% 17.4% .4% 100.0%

無回答 度数 2 0 0 1 13 16

% 12.5% 0.0% 0.0% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 64 315 725 326 15 1,445

% 4.4% 21.8% 50.2% 22.6% 1.0% 100.0%

問14_1 上司は仕事の相談に応じてくれる

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 174 101 14 4 0 293

% 59.4% 34.5% 4.8% 1.4% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 245 216 35 8 0 504

% 48.6% 42.9% 6.9% 1.6% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 176 175 37 9 0 397

% 44.3% 44.1% 9.3% 2.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 67 120 38 9 1 235

% 28.5% 51.1% 16.2% 3.8% .4% 100.0%

無回答 度数 1 0 1 1 13 16

% 6.3% 0.0% 6.3% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 663 612 125 31 14 1,445

% 45.9% 42.4% 8.7% 2.1% 1.0% 100.0%

問14_2 上司は仕事を進める際に「君はどうしたいのか」と問いかけてくれる。

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 102 125 47 19 0 293

% 34.8% 42.7% 16.0% 6.5% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 150 238 96 20 0 504

% 29.8% 47.2% 19.0% 4.0% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 94 200 78 25 0 397

% 23.7% 50.4% 19.6% 6.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 23 110 79 22 1 235

% 9.8% 46.8% 33.6% 9.4% .4% 100.0%

無回答 度数 0 1 1 1 13 16

% 0.0% 6.3% 6.3% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 369 674 301 87 14 1,445

% 25.5% 46.6% 20.8% 6.0% 1.0% 100.0%
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問13_7 職場での仕事上のコミュニケーションは主にメールである

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 4 51 146 92 0 293

% 1.4% 17.4% 49.8% 31.4% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 23 94 274 113 0 504

% 4.6% 18.7% 54.4% 22.4% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 20 97 200 79 1 397

% 5.0% 24.4% 50.4% 19.9% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 15 73 105 41 1 235

% 6.4% 31.1% 44.7% 17.4% .4% 100.0%

無回答 度数 2 0 0 1 13 16

% 12.5% 0.0% 0.0% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 64 315 725 326 15 1,445

% 4.4% 21.8% 50.2% 22.6% 1.0% 100.0%

問14_1 上司は仕事の相談に応じてくれる

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 174 101 14 4 0 293

% 59.4% 34.5% 4.8% 1.4% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 245 216 35 8 0 504

% 48.6% 42.9% 6.9% 1.6% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 176 175 37 9 0 397

% 44.3% 44.1% 9.3% 2.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 67 120 38 9 1 235

% 28.5% 51.1% 16.2% 3.8% .4% 100.0%

無回答 度数 1 0 1 1 13 16

% 6.3% 0.0% 6.3% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 663 612 125 31 14 1,445

% 45.9% 42.4% 8.7% 2.1% 1.0% 100.0%

問14_2 上司は仕事を進める際に「君はどうしたいのか」と問いかけてくれる。

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 102 125 47 19 0 293

% 34.8% 42.7% 16.0% 6.5% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 150 238 96 20 0 504

% 29.8% 47.2% 19.0% 4.0% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 94 200 78 25 0 397

% 23.7% 50.4% 19.6% 6.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 23 110 79 22 1 235

% 9.8% 46.8% 33.6% 9.4% .4% 100.0%

無回答 度数 0 1 1 1 13 16

% 0.0% 6.3% 6.3% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 369 674 301 87 14 1,445

% 25.5% 46.6% 20.8% 6.0% 1.0% 100.0%
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問14_3 上司はあなたの意見や提案を受け入れてくれる

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 105 148 33 7 0 293

% 35.8% 50.5% 11.3% 2.4% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 178 270 42 14 0 504

% 35.3% 53.6% 8.3% 2.8% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 122 223 43 9 0 397

% 30.7% 56.2% 10.8% 2.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 41 143 44 6 1 235

% 17.4% 60.9% 18.7% 2.6% .4% 100.0%

無回答 度数 1 0 1 1 13 16

% 6.3% 0.0% 6.3% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 447 784 163 37 14 1,445

% 30.9% 54.3% 11.3% 2.6% 1.0% 100.0%

問14_4 上司はあなたの仕事を決める際に「何のための仕事か」「仕事の目標は何か」を示している

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 97 127 57 12 0 293

% 33.1% 43.3% 19.5% 4.1% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 105 249 111 39 0 504

% 20.8% 49.4% 22.0% 7.7% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 90 181 97 29 0 397

% 22.7% 45.6% 24.4% 7.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 34 115 69 16 1 235

% 14.5% 48.9% 29.4% 6.8% .4% 100.0%

無回答 度数 0 2 0 1 13 16

% 0.0% 12.5% 0.0% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 326 674 334 97 14 1,445

% 22.6% 46.6% 23.1% 6.7% 1.0% 100.0%

問14_5 上司はあなたの「仕事と生活のバランス」に配慮してくれる

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 96 132 50 15 0 293

% 32.8% 45.1% 17.1% 5.1% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 137 240 96 31 0 504

% 27.2% 47.6% 19.0% 6.2% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 109 180 78 30 0 397

% 27.5% 45.3% 19.6% 7.6% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 39 129 54 12 1 235

% 16.6% 54.9% 23.0% 5.1% .4% 100.0%

無回答 度数 0 1 1 1 13 16

% 0.0% 6.3% 6.3% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 381 682 279 89 14 1,445

% 26.4% 47.2% 19.3% 6.2% 1.0% 100.0%
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問14_3 上司はあなたの意見や提案を受け入れてくれる

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 105 148 33 7 0 293

% 35.8% 50.5% 11.3% 2.4% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 178 270 42 14 0 504

% 35.3% 53.6% 8.3% 2.8% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 122 223 43 9 0 397

% 30.7% 56.2% 10.8% 2.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 41 143 44 6 1 235

% 17.4% 60.9% 18.7% 2.6% .4% 100.0%

無回答 度数 1 0 1 1 13 16

% 6.3% 0.0% 6.3% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 447 784 163 37 14 1,445

% 30.9% 54.3% 11.3% 2.6% 1.0% 100.0%

問14_4 上司はあなたの仕事を決める際に「何のための仕事か」「仕事の目標は何か」を示している

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 97 127 57 12 0 293

% 33.1% 43.3% 19.5% 4.1% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 105 249 111 39 0 504

% 20.8% 49.4% 22.0% 7.7% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 90 181 97 29 0 397

% 22.7% 45.6% 24.4% 7.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 34 115 69 16 1 235

% 14.5% 48.9% 29.4% 6.8% .4% 100.0%

無回答 度数 0 2 0 1 13 16

% 0.0% 12.5% 0.0% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 326 674 334 97 14 1,445

% 22.6% 46.6% 23.1% 6.7% 1.0% 100.0%

問14_5 上司はあなたの「仕事と生活のバランス」に配慮してくれる

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 96 132 50 15 0 293

% 32.8% 45.1% 17.1% 5.1% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 137 240 96 31 0 504

% 27.2% 47.6% 19.0% 6.2% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 109 180 78 30 0 397

% 27.5% 45.3% 19.6% 7.6% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 39 129 54 12 1 235

% 16.6% 54.9% 23.0% 5.1% .4% 100.0%

無回答 度数 0 1 1 1 13 16

% 0.0% 6.3% 6.3% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 381 682 279 89 14 1,445

% 26.4% 47.2% 19.3% 6.2% 1.0% 100.0%
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問14_6 上司はあなただけに仕事が集中しないよう配慮してくれる。

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 93 132 53 15 0 293

% 31.7% 45.1% 18.1% 5.1% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 100 222 132 50 0 504

% 19.8% 44.0% 26.2% 9.9% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 69 187 108 33 0 397

% 17.4% 47.1% 27.2% 8.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 33 125 69 7 1 235

% 14.0% 53.2% 29.4% 3.0% .4% 100.0%

無回答 度数 0 0 2 1 13 16

% 0.0% 0.0% 12.5% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 295 666 364 106 14 1,445

% 20.4% 46.1% 25.2% 7.3% 1.0% 100.0%

問14_7 上司はあなたに挑戦的な仕事を与えてくれる

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 86 146 56 5 0 293

% 29.4% 49.8% 19.1% 1.7% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 129 279 82 14 0 504

% 25.6% 55.4% 16.3% 2.8% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 70 211 99 17 0 397

% 17.6% 53.1% 24.9% 4.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 14 103 103 14 1 235

% 6.0% 43.8% 43.8% 6.0% .4% 100.0%

無回答 度数 0 1 1 1 13 16

% 0.0% 6.3% 6.3% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 299 740 341 51 14 1,445

% 20.7% 51.2% 23.6% 3.5% 1.0% 100.0%

問14_8 上司はあなたをよくほめてくれる

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 45 144 85 19 0 293

% 15.4% 49.1% 29.0% 6.5% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 70 220 174 39 1 504

% 13.9% 43.7% 34.5% 7.7% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 57 156 149 35 0 397

% 14.4% 39.3% 37.5% 8.8% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 8 89 113 23 2 235

% 3.4% 37.9% 48.1% 9.8% .9% 100.0%

無回答 度数 0 1 0 2 13 16

% 0.0% 6.3% 0.0% 12.5% 81.3% 100.0%

合計 度数 180 610 521 118 16 1,445

% 12.5% 42.2% 36.1% 8.2% 1.1% 100.0%
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問14_6 上司はあなただけに仕事が集中しないよう配慮してくれる。

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 93 132 53 15 0 293

% 31.7% 45.1% 18.1% 5.1% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 100 222 132 50 0 504

% 19.8% 44.0% 26.2% 9.9% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 69 187 108 33 0 397

% 17.4% 47.1% 27.2% 8.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 33 125 69 7 1 235

% 14.0% 53.2% 29.4% 3.0% .4% 100.0%

無回答 度数 0 0 2 1 13 16

% 0.0% 0.0% 12.5% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 295 666 364 106 14 1,445

% 20.4% 46.1% 25.2% 7.3% 1.0% 100.0%

問14_7 上司はあなたに挑戦的な仕事を与えてくれる

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 86 146 56 5 0 293

% 29.4% 49.8% 19.1% 1.7% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 129 279 82 14 0 504

% 25.6% 55.4% 16.3% 2.8% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 70 211 99 17 0 397

% 17.6% 53.1% 24.9% 4.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 14 103 103 14 1 235

% 6.0% 43.8% 43.8% 6.0% .4% 100.0%

無回答 度数 0 1 1 1 13 16

% 0.0% 6.3% 6.3% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 299 740 341 51 14 1,445

% 20.7% 51.2% 23.6% 3.5% 1.0% 100.0%

問14_8 上司はあなたをよくほめてくれる

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 45 144 85 19 0 293

% 15.4% 49.1% 29.0% 6.5% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 70 220 174 39 1 504

% 13.9% 43.7% 34.5% 7.7% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 57 156 149 35 0 397

% 14.4% 39.3% 37.5% 8.8% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 8 89 113 23 2 235

% 3.4% 37.9% 48.1% 9.8% .9% 100.0%

無回答 度数 0 1 0 2 13 16

% 0.0% 6.3% 0.0% 12.5% 81.3% 100.0%

合計 度数 180 610 521 118 16 1,445

% 12.5% 42.2% 36.1% 8.2% 1.1% 100.0%
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問14_9 上司はあなたをよくしかってくれる

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 44 114 115 20 0 293

% 15.0% 38.9% 39.2% 6.8% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 40 193 213 57 1 504

% 7.9% 38.3% 42.3% 11.3% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 27 153 182 34 1 397

% 6.8% 38.5% 45.8% 8.6% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 6 56 141 30 2 235

% 2.6% 23.8% 60.0% 12.8% .9% 100.0%

無回答 度数 1 1 0 1 13 16

% 6.3% 6.3% 0.0% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 118 517 651 142 17 1,445

% 8.2% 35.8% 45.1% 9.8% 1.2% 100.0%

問15_1 仕事の目標は明確である

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 78 127 76 12 0 293

% 26.6% 43.3% 25.9% 4.1% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 106 280 95 23 0 504

% 21.0% 55.6% 18.8% 4.6% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 97 229 60 10 1 397

% 24.4% 57.7% 15.1% 2.5% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 61 132 32 9 1 235

% 26.0% 56.2% 13.6% 3.8% .4% 100.0%

無回答 度数 2 1 0 0 13 16

% 12.5% 6.3% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 344 769 263 54 15 1,445

% 23.8% 53.2% 18.2% 3.7% 1.0% 100.0%

問15_2 自分で仕事のペースや手順を変えることができる

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 79 130 65 19 0 293

% 27.0% 44.4% 22.2% 6.5% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 132 236 91 45 0 504

% 26.2% 46.8% 18.1% 8.9% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 92 207 72 26 0 397

% 23.2% 52.1% 18.1% 6.5% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 58 116 50 10 1 235

% 24.7% 49.4% 21.3% 4.3% .4% 100.0%

無回答 度数 2 0 0 1 13 16

% 12.5% 0.0% 0.0% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 363 689 278 101 14 1,445

% 25.1% 47.7% 19.2% 7.0% 1.0% 100.0%
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問14_9 上司はあなたをよくしかってくれる

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 44 114 115 20 0 293

% 15.0% 38.9% 39.2% 6.8% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 40 193 213 57 1 504

% 7.9% 38.3% 42.3% 11.3% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 27 153 182 34 1 397

% 6.8% 38.5% 45.8% 8.6% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 6 56 141 30 2 235

% 2.6% 23.8% 60.0% 12.8% .9% 100.0%

無回答 度数 1 1 0 1 13 16

% 6.3% 6.3% 0.0% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 118 517 651 142 17 1,445

% 8.2% 35.8% 45.1% 9.8% 1.2% 100.0%

問15_1 仕事の目標は明確である

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 78 127 76 12 0 293

% 26.6% 43.3% 25.9% 4.1% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 106 280 95 23 0 504

% 21.0% 55.6% 18.8% 4.6% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 97 229 60 10 1 397

% 24.4% 57.7% 15.1% 2.5% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 61 132 32 9 1 235

% 26.0% 56.2% 13.6% 3.8% .4% 100.0%

無回答 度数 2 1 0 0 13 16

% 12.5% 6.3% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 344 769 263 54 15 1,445

% 23.8% 53.2% 18.2% 3.7% 1.0% 100.0%

問15_2 自分で仕事のペースや手順を変えることができる

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 79 130 65 19 0 293

% 27.0% 44.4% 22.2% 6.5% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 132 236 91 45 0 504

% 26.2% 46.8% 18.1% 8.9% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 92 207 72 26 0 397

% 23.2% 52.1% 18.1% 6.5% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 58 116 50 10 1 235

% 24.7% 49.4% 21.3% 4.3% .4% 100.0%

無回答 度数 2 0 0 1 13 16

% 12.5% 0.0% 0.0% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 363 689 278 101 14 1,445

% 25.1% 47.7% 19.2% 7.0% 1.0% 100.0%
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問15_3 一人で仕事をすることが多い

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 63 108 104 18 0 293

% 21.5% 36.9% 35.5% 6.1% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 97 180 191 36 0 504

% 19.2% 35.7% 37.9% 7.1% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 75 140 151 28 3 397

% 18.9% 35.3% 38.0% 7.1% .8% 100.0%

4_50歳～ 度数 59 99 65 11 1 235

% 25.1% 42.1% 27.7% 4.7% .4% 100.0%

無回答 度数 1 1 1 0 13 16

% 6.3% 6.3% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 295 528 512 93 17 1,445

% 20.4% 36.5% 35.4% 6.4% 1.2% 100.0%

問15_4 関係先との対応が多い

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 70 99 78 46 0 293

% 23.9% 33.8% 26.6% 15.7% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 144 185 135 40 0 504

% 28.6% 36.7% 26.8% 7.9% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 91 165 107 34 0 397

% 22.9% 41.6% 27.0% 8.6% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 45 87 71 31 1 235

% 19.1% 37.0% 30.2% 13.2% .4% 100.0%

無回答 度数 2 0 1 0 13 16

% 12.5% 0.0% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 352 536 392 151 14 1,445

% 24.4% 37.1% 27.1% 10.4% 1.0% 100.0%

問15_5 社内の他部門との調整や連絡が多い

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 101 123 55 14 0 293

% 34.5% 42.0% 18.8% 4.8% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 211 195 87 11 0 504

% 41.9% 38.7% 17.3% 2.2% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 131 195 66 5 0 397

% 33.0% 49.1% 16.6% 1.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 50 122 50 12 1 235

% 21.3% 51.9% 21.3% 5.1% .4% 100.0%

無回答 度数 2 1 0 0 13 16

% 12.5% 6.3% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 495 636 258 42 14 1,445

% 34.3% 44.0% 17.9% 2.9% 1.0% 100.0%
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問15_3 一人で仕事をすることが多い

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 63 108 104 18 0 293

% 21.5% 36.9% 35.5% 6.1% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 97 180 191 36 0 504

% 19.2% 35.7% 37.9% 7.1% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 75 140 151 28 3 397

% 18.9% 35.3% 38.0% 7.1% .8% 100.0%

4_50歳～ 度数 59 99 65 11 1 235

% 25.1% 42.1% 27.7% 4.7% .4% 100.0%

無回答 度数 1 1 1 0 13 16

% 6.3% 6.3% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 295 528 512 93 17 1,445

% 20.4% 36.5% 35.4% 6.4% 1.2% 100.0%

問15_4 関係先との対応が多い

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 70 99 78 46 0 293

% 23.9% 33.8% 26.6% 15.7% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 144 185 135 40 0 504

% 28.6% 36.7% 26.8% 7.9% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 91 165 107 34 0 397

% 22.9% 41.6% 27.0% 8.6% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 45 87 71 31 1 235

% 19.1% 37.0% 30.2% 13.2% .4% 100.0%

無回答 度数 2 0 1 0 13 16

% 12.5% 0.0% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 352 536 392 151 14 1,445

% 24.4% 37.1% 27.1% 10.4% 1.0% 100.0%

問15_5 社内の他部門との調整や連絡が多い

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 101 123 55 14 0 293

% 34.5% 42.0% 18.8% 4.8% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 211 195 87 11 0 504

% 41.9% 38.7% 17.3% 2.2% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 131 195 66 5 0 397

% 33.0% 49.1% 16.6% 1.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 50 122 50 12 1 235

% 21.3% 51.9% 21.3% 5.1% .4% 100.0%

無回答 度数 2 1 0 0 13 16

% 12.5% 6.3% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 495 636 258 42 14 1,445

% 34.3% 44.0% 17.9% 2.9% 1.0% 100.0%
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問15_6 企画や判断を求められることが多い

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 44 118 103 28 0 293

% 15.0% 40.3% 35.2% 9.6% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 108 253 122 21 0 504

% 21.4% 50.2% 24.2% 4.2% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 87 195 94 21 0 397

% 21.9% 49.1% 23.7% 5.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 29 116 74 15 1 235

% 12.3% 49.4% 31.5% 6.4% .4% 100.0%

無回答 度数 2 1 0 0 13 16

% 12.5% 6.3% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 270 683 393 85 14 1,445

% 18.7% 47.3% 27.2% 5.9% 1.0% 100.0%

問15_7 予定外の仕事が突発的に生じることが多い

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 98 126 55 14 0 293

% 33.4% 43.0% 18.8% 4.8% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 189 211 90 13 1 504

% 37.5% 41.9% 17.9% 2.6% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 121 180 84 12 0 397

% 30.5% 45.3% 21.2% 3.0% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 58 108 57 11 1 235

% 24.7% 46.0% 24.3% 4.7% .4% 100.0%

無回答 度数 1 0 2 0 13 16

% 6.3% 0.0% 12.5% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 467 625 288 50 15 1,445

% 32.3% 43.3% 19.9% 3.5% 1.0% 100.0%

問15_8 仕事量の繁閑差が大きい

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 58 100 104 31 0 293

% 19.8% 34.1% 35.5% 10.6% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 57 138 236 72 1 504

% 11.3% 27.4% 46.8% 14.3% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 42 125 194 35 1 397

% 10.6% 31.5% 48.9% 8.8% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 14 69 129 22 1 235

% 6.0% 29.4% 54.9% 9.4% .4% 100.0%

無回答 度数 1 0 2 0 13 16

% 6.3% 0.0% 12.5% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 172 432 665 160 16 1,445

% 11.9% 29.9% 46.0% 11.1% 1.1% 100.0%
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問15_6 企画や判断を求められることが多い

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 44 118 103 28 0 293

% 15.0% 40.3% 35.2% 9.6% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 108 253 122 21 0 504

% 21.4% 50.2% 24.2% 4.2% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 87 195 94 21 0 397

% 21.9% 49.1% 23.7% 5.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 29 116 74 15 1 235

% 12.3% 49.4% 31.5% 6.4% .4% 100.0%

無回答 度数 2 1 0 0 13 16

% 12.5% 6.3% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 270 683 393 85 14 1,445

% 18.7% 47.3% 27.2% 5.9% 1.0% 100.0%

問15_7 予定外の仕事が突発的に生じることが多い

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 98 126 55 14 0 293

% 33.4% 43.0% 18.8% 4.8% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 189 211 90 13 1 504

% 37.5% 41.9% 17.9% 2.6% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 121 180 84 12 0 397

% 30.5% 45.3% 21.2% 3.0% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 58 108 57 11 1 235

% 24.7% 46.0% 24.3% 4.7% .4% 100.0%

無回答 度数 1 0 2 0 13 16

% 6.3% 0.0% 12.5% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 467 625 288 50 15 1,445

% 32.3% 43.3% 19.9% 3.5% 1.0% 100.0%

問15_8 仕事量の繁閑差が大きい

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 58 100 104 31 0 293

% 19.8% 34.1% 35.5% 10.6% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 57 138 236 72 1 504

% 11.3% 27.4% 46.8% 14.3% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 42 125 194 35 1 397

% 10.6% 31.5% 48.9% 8.8% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 14 69 129 22 1 235

% 6.0% 29.4% 54.9% 9.4% .4% 100.0%

無回答 度数 1 0 2 0 13 16

% 6.3% 0.0% 12.5% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 172 432 665 160 16 1,445

% 11.9% 29.9% 46.0% 11.1% 1.1% 100.0%
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問15_9 仕事量が多い

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 81 114 84 14 0 293

% 27.6% 38.9% 28.7% 4.8% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 186 225 80 12 1 504

% 36.9% 44.6% 15.9% 2.4% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 113 179 95 9 1 397

% 28.5% 45.1% 23.9% 2.3% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 30 114 73 16 2 235

% 12.8% 48.5% 31.1% 6.8% .9% 100.0%

無回答 度数 1 2 0 0 13 16

% 6.3% 12.5% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 411 634 332 51 17 1,445

% 28.4% 43.9% 23.0% 3.5% 1.2% 100.0%

問15_10 仕事の締め切りや納期に余裕がない

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 84 107 91 11 0 293

% 28.7% 36.5% 31.1% 3.8% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 152 220 115 16 1 504

% 30.2% 43.7% 22.8% 3.2% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 94 164 121 17 1 397

% 23.7% 41.3% 30.5% 4.3% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 32 95 94 13 1 235

% 13.6% 40.4% 40.0% 5.5% .4% 100.0%

無回答 度数 1 1 1 0 13 16

% 6.3% 6.3% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 363 587 422 57 16 1,445

% 25.1% 40.6% 29.2% 3.9% 1.1% 100.0%

問15_11 担当業務外の仕事が多い

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 27 85 144 37 0 293

% 9.2% 29.0% 49.1% 12.6% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 55 165 240 43 1 504

% 10.9% 32.7% 47.6% 8.5% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 40 127 184 45 1 397

% 10.1% 32.0% 46.3% 11.3% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 10 65 128 31 1 235

% 4.3% 27.7% 54.5% 13.2% .4% 100.0%

無回答 度数 1 0 2 0 13 16

% 6.3% 0.0% 12.5% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 133 442 698 156 16 1,445

% 9.2% 30.6% 48.3% 10.8% 1.1% 100.0%
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問15_9 仕事量が多い

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 81 114 84 14 0 293

% 27.6% 38.9% 28.7% 4.8% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 186 225 80 12 1 504

% 36.9% 44.6% 15.9% 2.4% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 113 179 95 9 1 397

% 28.5% 45.1% 23.9% 2.3% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 30 114 73 16 2 235

% 12.8% 48.5% 31.1% 6.8% .9% 100.0%

無回答 度数 1 2 0 0 13 16

% 6.3% 12.5% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 411 634 332 51 17 1,445

% 28.4% 43.9% 23.0% 3.5% 1.2% 100.0%

問15_10 仕事の締め切りや納期に余裕がない

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 84 107 91 11 0 293

% 28.7% 36.5% 31.1% 3.8% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 152 220 115 16 1 504

% 30.2% 43.7% 22.8% 3.2% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 94 164 121 17 1 397

% 23.7% 41.3% 30.5% 4.3% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 32 95 94 13 1 235

% 13.6% 40.4% 40.0% 5.5% .4% 100.0%

無回答 度数 1 1 1 0 13 16

% 6.3% 6.3% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 363 587 422 57 16 1,445

% 25.1% 40.6% 29.2% 3.9% 1.1% 100.0%

問15_11 担当業務外の仕事が多い

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 27 85 144 37 0 293

% 9.2% 29.0% 49.1% 12.6% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 55 165 240 43 1 504

% 10.9% 32.7% 47.6% 8.5% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 40 127 184 45 1 397

% 10.1% 32.0% 46.3% 11.3% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 10 65 128 31 1 235

% 4.3% 27.7% 54.5% 13.2% .4% 100.0%

無回答 度数 1 0 2 0 13 16

% 6.3% 0.0% 12.5% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 133 442 698 156 16 1,445

% 9.2% 30.6% 48.3% 10.8% 1.1% 100.0%
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問16_1 評価や処遇では仕事の成果が重視されている

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 37 142 96 18 0 293

% 12.6% 48.5% 32.8% 6.1% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 58 265 135 46 0 504

% 11.5% 52.6% 26.8% 9.1% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 48 224 94 30 1 397

% 12.1% 56.4% 23.7% 7.6% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 14 118 80 22 1 235

% 6.0% 50.2% 34.0% 9.4% .4% 100.0%

無回答 度数 1 1 1 0 13 16

% 6.3% 6.3% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 158 750 406 116 15 1,445

% 10.9% 51.9% 28.1% 8.0% 1.0% 100.0%

問16_2 人事考課は公正に行われている

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 28 173 71 21 0 293

% 9.6% 59.0% 24.2% 7.2% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 41 308 114 41 0 504

% 8.1% 61.1% 22.6% 8.1% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 29 215 119 34 0 397

% 7.3% 54.2% 30.0% 8.6% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 13 98 101 22 1 235

% 5.5% 41.7% 43.0% 9.4% .4% 100.0%

無回答 度数 0 3 0 0 13 16

% 0.0% 18.8% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 111 797 405 118 14 1,445

% 7.7% 55.2% 28.0% 8.2% 1.0% 100.0%

問16_3 異動は個人の希望が反映されている

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 13 108 119 53 0 293

% 4.4% 36.9% 40.6% 18.1% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 20 193 219 72 0 504

% 4.0% 38.3% 43.5% 14.3% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 10 126 191 69 1 397

% 2.5% 31.7% 48.1% 17.4% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 5 76 122 32 0 235

% 2.1% 32.3% 51.9% 13.6% .0% 100.0%

無回答 度数 0 1 2 0 13 16

% 0.0% 6.3% 12.5% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 48 504 653 226 14 1,445

% 3.3% 34.9% 45.2% 15.6% 1.0% 100.0%
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問16_1 評価や処遇では仕事の成果が重視されている

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 37 142 96 18 0 293

% 12.6% 48.5% 32.8% 6.1% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 58 265 135 46 0 504

% 11.5% 52.6% 26.8% 9.1% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 48 224 94 30 1 397

% 12.1% 56.4% 23.7% 7.6% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 14 118 80 22 1 235

% 6.0% 50.2% 34.0% 9.4% .4% 100.0%

無回答 度数 1 1 1 0 13 16

% 6.3% 6.3% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 158 750 406 116 15 1,445

% 10.9% 51.9% 28.1% 8.0% 1.0% 100.0%

問16_2 人事考課は公正に行われている

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 28 173 71 21 0 293

% 9.6% 59.0% 24.2% 7.2% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 41 308 114 41 0 504

% 8.1% 61.1% 22.6% 8.1% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 29 215 119 34 0 397

% 7.3% 54.2% 30.0% 8.6% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 13 98 101 22 1 235

% 5.5% 41.7% 43.0% 9.4% .4% 100.0%

無回答 度数 0 3 0 0 13 16

% 0.0% 18.8% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 111 797 405 118 14 1,445

% 7.7% 55.2% 28.0% 8.2% 1.0% 100.0%

問16_3 異動は個人の希望が反映されている

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 13 108 119 53 0 293

% 4.4% 36.9% 40.6% 18.1% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 20 193 219 72 0 504

% 4.0% 38.3% 43.5% 14.3% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 10 126 191 69 1 397

% 2.5% 31.7% 48.1% 17.4% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 5 76 122 32 0 235

% 2.1% 32.3% 51.9% 13.6% .0% 100.0%

無回答 度数 0 1 2 0 13 16

% 0.0% 6.3% 12.5% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 48 504 653 226 14 1,445

% 3.3% 34.9% 45.2% 15.6% 1.0% 100.0%
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問16_4 残業や休日出勤が多い

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 30 75 105 83 0 293

% 10.2% 25.6% 35.8% 28.3% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 48 156 187 113 0 504

% 9.5% 31.0% 37.1% 22.4% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 36 103 152 106 0 397

% 9.1% 25.9% 38.3% 26.7% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 16 49 95 75 0 235

% 6.8% 20.9% 40.4% 31.9% .0% 100.0%

無回答 度数 0 2 0 1 13 16

% 0.0% 12.5% 0.0% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 130 385 539 378 13 1,445

% 9.0% 26.6% 37.3% 26.2% 0.9% 100.0%

問16_5 有給休暇を自由に取得できる

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 152 104 29 8 0 293

% 51.9% 35.5% 9.9% 2.7% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 217 223 51 13 0 504

% 43.1% 44.2% 10.1% 2.6% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 154 163 59 20 1 397

% 38.8% 41.1% 14.9% 5.0% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 91 103 34 6 1 235

% 38.7% 43.8% 14.5% 2.6% .4% 100.0%

無回答 度数 1 0 2 0 13 16

% 6.3% 0.0% 12.5% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 615 593 175 47 15 1,445

% 42.6% 41.0% 12.1% 3.3% 1.0% 100.0%

問16_6 人材育成に熱心である

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 54 130 77 31 1 293

% 18.4% 44.4% 26.3% 10.6% 0.3% 100.0%

2_30～39歳 度数 60 197 197 50 0 504

% 11.9% 39.1% 39.1% 9.9% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 36 172 146 42 1 397

% 9.1% 43.3% 36.8% 10.6% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 19 103 94 19 0 235

% 8.1% 43.8% 40.0% 8.1% .0% 100.0%

無回答 度数 1 1 1 0 13 16

% 6.3% 6.3% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 170 603 515 142 15 1,445

% 11.8% 41.7% 35.6% 9.8% 1.0% 100.0%
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問16_4 残業や休日出勤が多い

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 30 75 105 83 0 293

% 10.2% 25.6% 35.8% 28.3% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 48 156 187 113 0 504

% 9.5% 31.0% 37.1% 22.4% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 36 103 152 106 0 397

% 9.1% 25.9% 38.3% 26.7% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 16 49 95 75 0 235

% 6.8% 20.9% 40.4% 31.9% .0% 100.0%

無回答 度数 0 2 0 1 13 16

% 0.0% 12.5% 0.0% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 130 385 539 378 13 1,445

% 9.0% 26.6% 37.3% 26.2% 0.9% 100.0%

問16_5 有給休暇を自由に取得できる

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 152 104 29 8 0 293

% 51.9% 35.5% 9.9% 2.7% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 217 223 51 13 0 504

% 43.1% 44.2% 10.1% 2.6% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 154 163 59 20 1 397

% 38.8% 41.1% 14.9% 5.0% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 91 103 34 6 1 235

% 38.7% 43.8% 14.5% 2.6% .4% 100.0%

無回答 度数 1 0 2 0 13 16

% 6.3% 0.0% 12.5% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 615 593 175 47 15 1,445

% 42.6% 41.0% 12.1% 3.3% 1.0% 100.0%

問16_6 人材育成に熱心である

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 54 130 77 31 1 293

% 18.4% 44.4% 26.3% 10.6% 0.3% 100.0%

2_30～39歳 度数 60 197 197 50 0 504

% 11.9% 39.1% 39.1% 9.9% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 36 172 146 42 1 397

% 9.1% 43.3% 36.8% 10.6% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 19 103 94 19 0 235

% 8.1% 43.8% 40.0% 8.1% .0% 100.0%

無回答 度数 1 1 1 0 13 16

% 6.3% 6.3% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 170 603 515 142 15 1,445

% 11.8% 41.7% 35.6% 9.8% 1.0% 100.0%

18

問16_7 個人・チームの成果や取り組みを表彰する機会がある

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 33 93 112 55 0 293

% 11.3% 31.7% 38.2% 18.8% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 61 164 175 104 0 504

% 12.1% 32.5% 34.7% 20.6% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 50 142 147 57 1 397

% 12.6% 35.8% 37.0% 14.4% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 28 76 91 40 0 235

% 11.9% 32.3% 38.7% 17.0% .0% 100.0%

無回答 度数 2 1 0 0 13 16

% 12.5% 6.3% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 174 476 525 256 14 1,445

% 12.0% 32.9% 36.3% 17.7% 1.0% 100.0%

問16_8 経営ビジョンや従業員の行動指針が明確に示されている

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 58 173 50 12 0 293

% 19.8% 59.0% 17.1% 4.1% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 128 262 92 21 1 504

% 25.4% 52.0% 18.3% 4.2% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 119 210 56 11 1 397

% 30.0% 52.9% 14.1% 2.8% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 71 124 36 4 0 235

% 30.2% 52.8% 15.3% 1.7% .0% 100.0%

無回答 度数 1 2 0 0 13 16

% 6.3% 12.5% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 377 771 234 48 15 1,445

% 26.1% 53.4% 16.2% 3.3% 1.0% 100.0%

問17_1 仕事が「会社や職場にとってどのような意味のある仕事であるのか」を考えるようにしている

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 77 161 48 7 0 293

% 26.3% 54.9% 16.4% 2.4% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 190 258 46 10 0 504

% 37.7% 51.2% 9.1% 2.0% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 133 223 39 2 0 397

% 33.5% 56.2% 9.8% 0.5% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 88 115 29 3 0 235

% 37.4% 48.9% 12.3% 1.3% .0% 100.0%

無回答 度数 0 3 0 0 13 16

% 0.0% 18.8% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 488 760 162 22 13 1,445

% 33.8% 52.6% 11.2% 1.5% 0.9% 100.0%
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問16_7 個人・チームの成果や取り組みを表彰する機会がある

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 33 93 112 55 0 293

% 11.3% 31.7% 38.2% 18.8% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 61 164 175 104 0 504

% 12.1% 32.5% 34.7% 20.6% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 50 142 147 57 1 397

% 12.6% 35.8% 37.0% 14.4% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 28 76 91 40 0 235

% 11.9% 32.3% 38.7% 17.0% .0% 100.0%

無回答 度数 2 1 0 0 13 16

% 12.5% 6.3% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 174 476 525 256 14 1,445

% 12.0% 32.9% 36.3% 17.7% 1.0% 100.0%

問16_8 経営ビジョンや従業員の行動指針が明確に示されている

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 58 173 50 12 0 293

% 19.8% 59.0% 17.1% 4.1% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 128 262 92 21 1 504

% 25.4% 52.0% 18.3% 4.2% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 119 210 56 11 1 397

% 30.0% 52.9% 14.1% 2.8% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 71 124 36 4 0 235

% 30.2% 52.8% 15.3% 1.7% .0% 100.0%

無回答 度数 1 2 0 0 13 16

% 6.3% 12.5% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 377 771 234 48 15 1,445

% 26.1% 53.4% 16.2% 3.3% 1.0% 100.0%

問17_1 仕事が「会社や職場にとってどのような意味のある仕事であるのか」を考えるようにしている

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 77 161 48 7 0 293

% 26.3% 54.9% 16.4% 2.4% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 190 258 46 10 0 504

% 37.7% 51.2% 9.1% 2.0% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 133 223 39 2 0 397

% 33.5% 56.2% 9.8% 0.5% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 88 115 29 3 0 235

% 37.4% 48.9% 12.3% 1.3% .0% 100.0%

無回答 度数 0 3 0 0 13 16

% 0.0% 18.8% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 488 760 162 22 13 1,445

% 33.8% 52.6% 11.2% 1.5% 0.9% 100.0%

19

問17_2 担当している仕事が自分の成長にどうつながるかを考えるようにしている

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 83 157 49 4 0 293

% 28.3% 53.6% 16.7% 1.4% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 134 259 96 15 0 504

% 26.6% 51.4% 19.0% 3.0% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 74 210 98 15 0 397

% 18.6% 52.9% 24.7% 3.8% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 28 108 87 12 0 235

% 11.9% 46.0% 37.0% 5.1% .0% 100.0%

無回答 度数 0 2 1 0 13 16

% 0.0% 12.5% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 319 736 331 46 13 1,445

% 22.1% 50.9% 22.9% 3.2% 0.9% 100.0%

問17_3 仕事は与えられるものではなく、自分で見つけてくるものである

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 47 136 100 10 0 293

% 16.0% 46.4% 34.1% 3.4% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 91 282 113 18 0 504

% 18.1% 56.0% 22.4% 3.6% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 84 210 88 14 1 397

% 21.2% 52.9% 22.2% 3.5% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 39 124 55 17 0 235

% 16.6% 52.8% 23.4% 7.2% .0% 100.0%

無回答 度数 0 2 0 1 13 16

% 0.0% 12.5% 0.0% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 261 754 356 60 14 1,445

% 18.1% 52.2% 24.6% 4.2% 1.0% 100.0%

問18_1 仕事に取組むにあたって「自分はこうしたい」を考えている

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 95 156 41 1 0 293

% 32.4% 53.2% 14.0% 0.3% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 214 249 38 3 0 504

% 42.5% 49.4% 7.5% 0.6% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 142 212 40 3 0 397

% 35.8% 53.4% 10.1% 0.8% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 79 126 27 3 0 235

% 33.6% 53.6% 11.5% 1.3% .0% 100.0%

無回答 度数 0 1 2 0 13 16

% 0.0% 6.3% 12.5% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 530 744 148 10 13 1,445

% 36.7% 51.5% 10.2% 0.7% 0.9% 100.0%
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問17_2 担当している仕事が自分の成長にどうつながるかを考えるようにしている

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 83 157 49 4 0 293

% 28.3% 53.6% 16.7% 1.4% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 134 259 96 15 0 504

% 26.6% 51.4% 19.0% 3.0% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 74 210 98 15 0 397

% 18.6% 52.9% 24.7% 3.8% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 28 108 87 12 0 235

% 11.9% 46.0% 37.0% 5.1% .0% 100.0%

無回答 度数 0 2 1 0 13 16

% 0.0% 12.5% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 319 736 331 46 13 1,445

% 22.1% 50.9% 22.9% 3.2% 0.9% 100.0%

問17_3 仕事は与えられるものではなく、自分で見つけてくるものである

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 47 136 100 10 0 293

% 16.0% 46.4% 34.1% 3.4% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 91 282 113 18 0 504

% 18.1% 56.0% 22.4% 3.6% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 84 210 88 14 1 397

% 21.2% 52.9% 22.2% 3.5% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 39 124 55 17 0 235

% 16.6% 52.8% 23.4% 7.2% .0% 100.0%

無回答 度数 0 2 0 1 13 16

% 0.0% 12.5% 0.0% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 261 754 356 60 14 1,445

% 18.1% 52.2% 24.6% 4.2% 1.0% 100.0%

問18_1 仕事に取組むにあたって「自分はこうしたい」を考えている

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 95 156 41 1 0 293

% 32.4% 53.2% 14.0% 0.3% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 214 249 38 3 0 504

% 42.5% 49.4% 7.5% 0.6% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 142 212 40 3 0 397

% 35.8% 53.4% 10.1% 0.8% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 79 126 27 3 0 235

% 33.6% 53.6% 11.5% 1.3% .0% 100.0%

無回答 度数 0 1 2 0 13 16

% 0.0% 6.3% 12.5% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 530 744 148 10 13 1,445

% 36.7% 51.5% 10.2% 0.7% 0.9% 100.0%

20

問18_2 担当以外の仕事にも積極的に取組むことは大切である

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 90 151 44 8 0 293

% 30.7% 51.5% 15.0% 2.7% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 150 278 65 11 0 504

% 29.8% 55.2% 12.9% 2.2% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 88 235 67 6 1 397

% 22.2% 59.2% 16.9% 1.5% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 34 144 51 6 0 235

% 14.5% 61.3% 21.7% 2.6% .0% 100.0%

無回答 度数 0 1 2 0 13 16

% 0.0% 6.3% 12.5% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 362 809 229 31 14 1,445

% 25.1% 56.0% 15.8% 2.1% 1.0% 100.0%

問18_3 目標を達成するために「自分は何ができるのか」を考えている

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 91 163 35 4 0 293

% 31.1% 55.6% 11.9% 1.4% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 162 302 31 9 0 504

% 32.1% 59.9% 6.2% 1.8% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 110 237 46 3 1 397

% 27.7% 59.7% 11.6% 0.8% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 51 152 27 5 0 235

% 21.7% 64.7% 11.5% 2.1% .0% 100.0%

無回答 度数 0 2 1 0 13 16

% 0.0% 12.5% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 414 856 140 21 14 1,445

% 28.7% 59.2% 9.7% 1.5% 1.0% 100.0%

問18_4 上司と意見が異なる場合、ねばり強く議論するようにしている

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 49 102 123 19 0 293

% 16.7% 34.8% 42.0% 6.5% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 99 225 151 29 0 504

% 19.6% 44.6% 30.0% 5.8% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 50 193 128 26 0 397

% 12.6% 48.6% 32.2% 6.5% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 19 87 114 15 0 235

% 8.1% 37.0% 48.5% 6.4% .0% 100.0%

無回答 度数 0 0 2 1 13 16

% 0.0% 0.0% 12.5% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 217 607 518 90 13 1,445

% 15.0% 42.0% 35.8% 6.2% 0.9% 100.0%
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問18_2 担当以外の仕事にも積極的に取組むことは大切である

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 90 151 44 8 0 293

% 30.7% 51.5% 15.0% 2.7% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 150 278 65 11 0 504

% 29.8% 55.2% 12.9% 2.2% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 88 235 67 6 1 397

% 22.2% 59.2% 16.9% 1.5% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 34 144 51 6 0 235

% 14.5% 61.3% 21.7% 2.6% .0% 100.0%

無回答 度数 0 1 2 0 13 16

% 0.0% 6.3% 12.5% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 362 809 229 31 14 1,445

% 25.1% 56.0% 15.8% 2.1% 1.0% 100.0%

問18_3 目標を達成するために「自分は何ができるのか」を考えている

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 91 163 35 4 0 293

% 31.1% 55.6% 11.9% 1.4% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 162 302 31 9 0 504

% 32.1% 59.9% 6.2% 1.8% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 110 237 46 3 1 397

% 27.7% 59.7% 11.6% 0.8% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 51 152 27 5 0 235

% 21.7% 64.7% 11.5% 2.1% .0% 100.0%

無回答 度数 0 2 1 0 13 16

% 0.0% 12.5% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 414 856 140 21 14 1,445

% 28.7% 59.2% 9.7% 1.5% 1.0% 100.0%

問18_4 上司と意見が異なる場合、ねばり強く議論するようにしている

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 49 102 123 19 0 293

% 16.7% 34.8% 42.0% 6.5% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 99 225 151 29 0 504

% 19.6% 44.6% 30.0% 5.8% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 50 193 128 26 0 397

% 12.6% 48.6% 32.2% 6.5% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 19 87 114 15 0 235

% 8.1% 37.0% 48.5% 6.4% .0% 100.0%

無回答 度数 0 0 2 1 13 16

% 0.0% 0.0% 12.5% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 217 607 518 90 13 1,445

% 15.0% 42.0% 35.8% 6.2% 0.9% 100.0%
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問18_5 同僚と意見が異なる場合、ねばり強く議論するようにしている

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 53 136 91 13 0 293

% 18.1% 46.4% 31.1% 4.4% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 107 277 99 21 0 504

% 21.2% 55.0% 19.6% 4.2% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 56 213 109 19 0 397

% 14.1% 53.7% 27.5% 4.8% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 25 119 81 10 0 235

% 10.6% 50.6% 34.5% 4.3% .0% 100.0%

無回答 度数 0 1 2 0 13 16

% 0.0% 6.3% 12.5% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 241 746 382 63 13 1,445

% 16.7% 51.6% 26.4% 4.4% 0.9% 100.0%

問18_6 自分の人材育成の責任は、会社というより、自身にある

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 64 138 82 9 0 293

% 21.8% 47.1% 28.0% 3.1% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 138 269 84 13 0 504

% 27.4% 53.4% 16.7% 2.6% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 91 224 70 11 1 397

% 22.9% 56.4% 17.6% 2.8% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 43 138 46 8 0 235

% 18.3% 58.7% 19.6% 3.4% .0% 100.0%

無回答 度数 0 1 2 0 13 16

% 0.0% 6.3% 12.5% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 336 770 284 41 14 1,445

% 23.3% 53.3% 19.7% 2.8% 1.0% 100.0%

問19_1 進んで仕事を引き受けている

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 70 166 52 5 0 293

% 23.9% 56.7% 17.7% 1.7% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 113 289 92 10 0 504

% 22.4% 57.3% 18.3% 2.0% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 62 235 91 9 0 397

% 15.6% 59.2% 22.9% 2.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 32 123 76 4 0 235

% 13.6% 52.3% 32.3% 1.7% .0% 100.0%

無回答 度数 1 2 0 0 13 16

% 6.3% 12.5% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 278 815 311 28 13 1,445

% 19.2% 56.4% 21.5% 1.9% 0.9% 100.0%
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問18_5 同僚と意見が異なる場合、ねばり強く議論するようにしている

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 53 136 91 13 0 293

% 18.1% 46.4% 31.1% 4.4% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 107 277 99 21 0 504

% 21.2% 55.0% 19.6% 4.2% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 56 213 109 19 0 397

% 14.1% 53.7% 27.5% 4.8% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 25 119 81 10 0 235

% 10.6% 50.6% 34.5% 4.3% .0% 100.0%

無回答 度数 0 1 2 0 13 16

% 0.0% 6.3% 12.5% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 241 746 382 63 13 1,445

% 16.7% 51.6% 26.4% 4.4% 0.9% 100.0%

問18_6 自分の人材育成の責任は、会社というより、自身にある

1_あてはまる
2_どちらかと
いえばあては

まる

3_あまりあて
はまらない

4_あてはまら
ない

無回答 合計

1_～29歳 度数 64 138 82 9 0 293

% 21.8% 47.1% 28.0% 3.1% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 138 269 84 13 0 504

% 27.4% 53.4% 16.7% 2.6% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 91 224 70 11 1 397

% 22.9% 56.4% 17.6% 2.8% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 43 138 46 8 0 235

% 18.3% 58.7% 19.6% 3.4% .0% 100.0%

無回答 度数 0 1 2 0 13 16

% 0.0% 6.3% 12.5% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 336 770 284 41 14 1,445

% 23.3% 53.3% 19.7% 2.8% 1.0% 100.0%

問19_1 進んで仕事を引き受けている

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 70 166 52 5 0 293

% 23.9% 56.7% 17.7% 1.7% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 113 289 92 10 0 504

% 22.4% 57.3% 18.3% 2.0% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 62 235 91 9 0 397

% 15.6% 59.2% 22.9% 2.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 32 123 76 4 0 235

% 13.6% 52.3% 32.3% 1.7% .0% 100.0%

無回答 度数 1 2 0 0 13 16

% 6.3% 12.5% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 278 815 311 28 13 1,445

% 19.2% 56.4% 21.5% 1.9% 0.9% 100.0%

22

問19_2 自ら課題を発見し、解決に取り組んでいる

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 49 156 83 5 0 293

% 16.7% 53.2% 28.3% 1.7% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 121 291 85 5 2 504

% 24.0% 57.7% 16.9% 1.0% .4% 100.0%

3_40～49歳 度数 71 239 78 8 1 397

% 17.9% 60.2% 19.6% 2.0% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 32 139 60 4 0 235

% 13.6% 59.1% 25.5% 1.7% .0% 100.0%

無回答 度数 1 2 0 0 13 16

% 6.3% 12.5% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 274 827 306 22 16 1,445

% 19.0% 57.2% 21.2% 1.5% 1.1% 100.0%

問19_3 仕事上のトラブル対応時は、自分で考えてから上司に相談している

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 102 160 30 1 0 293

% 34.8% 54.6% 10.2% 0.3% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 233 244 24 2 1 504

% 46.2% 48.4% 4.8% 0.4% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 147 226 18 4 2 397

% 37.0% 56.9% 4.5% 1.0% .5% 100.0%

4_50歳～ 度数 61 160 12 2 0 235

% 26.0% 68.1% 5.1% 0.9% .0% 100.0%

無回答 度数 2 1 0 0 13 16

% 12.5% 6.3% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 545 791 84 9 16 1,445

% 37.7% 54.7% 5.8% 0.6% 1.1% 100.0%

問19_4 上司への報告・連絡・相談を徹底している

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 98 156 36 3 0 293

% 33.4% 53.2% 12.3% 1.0% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 170 265 65 3 1 504

% 33.7% 52.6% 12.9% 0.6% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 122 222 49 3 1 397

% 30.7% 55.9% 12.3% 0.8% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 48 142 44 1 0 235

% 20.4% 60.4% 18.7% 0.4% .0% 100.0%

無回答 度数 2 1 0 0 13 16

% 12.5% 6.3% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 440 786 194 10 15 1,445

% 30.4% 54.4% 13.4% 0.7% 1.0% 100.0%
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問19_2 自ら課題を発見し、解決に取り組んでいる

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 49 156 83 5 0 293

% 16.7% 53.2% 28.3% 1.7% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 121 291 85 5 2 504

% 24.0% 57.7% 16.9% 1.0% .4% 100.0%

3_40～49歳 度数 71 239 78 8 1 397

% 17.9% 60.2% 19.6% 2.0% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 32 139 60 4 0 235

% 13.6% 59.1% 25.5% 1.7% .0% 100.0%

無回答 度数 1 2 0 0 13 16

% 6.3% 12.5% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 274 827 306 22 16 1,445

% 19.0% 57.2% 21.2% 1.5% 1.1% 100.0%

問19_3 仕事上のトラブル対応時は、自分で考えてから上司に相談している

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 102 160 30 1 0 293

% 34.8% 54.6% 10.2% 0.3% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 233 244 24 2 1 504

% 46.2% 48.4% 4.8% 0.4% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 147 226 18 4 2 397

% 37.0% 56.9% 4.5% 1.0% .5% 100.0%

4_50歳～ 度数 61 160 12 2 0 235

% 26.0% 68.1% 5.1% 0.9% .0% 100.0%

無回答 度数 2 1 0 0 13 16

% 12.5% 6.3% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 545 791 84 9 16 1,445

% 37.7% 54.7% 5.8% 0.6% 1.1% 100.0%

問19_4 上司への報告・連絡・相談を徹底している

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 98 156 36 3 0 293

% 33.4% 53.2% 12.3% 1.0% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 170 265 65 3 1 504

% 33.7% 52.6% 12.9% 0.6% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 122 222 49 3 1 397

% 30.7% 55.9% 12.3% 0.8% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 48 142 44 1 0 235

% 20.4% 60.4% 18.7% 0.4% .0% 100.0%

無回答 度数 2 1 0 0 13 16

% 12.5% 6.3% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 440 786 194 10 15 1,445

% 30.4% 54.4% 13.4% 0.7% 1.0% 100.0%
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問19_5 上司への提案を積極的に実施している

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 47 134 102 10 0 293

% 16.0% 45.7% 34.8% 3.4% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 117 255 122 10 0 504

% 23.2% 50.6% 24.2% 2.0% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 57 201 124 14 1 397

% 14.4% 50.6% 31.2% 3.5% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 28 120 82 5 0 235

% 11.9% 51.1% 34.9% 2.1% .0% 100.0%

無回答 度数 1 1 1 0 13 16

% 6.3% 6.3% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 250 711 431 39 14 1,445

% 17.3% 49.2% 29.8% 2.7% 1.0% 100.0%

問19_6 上司と積極的に議論している

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 41 136 101 15 0 293

% 14.0% 46.4% 34.5% 5.1% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 122 229 130 23 0 504

% 24.2% 45.4% 25.8% 4.6% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 55 198 119 25 0 397

% 13.9% 49.9% 30.0% 6.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 16 97 101 21 0 235

% 6.8% 41.3% 43.0% 8.9% .0% 100.0%

無回答 度数 1 1 1 0 13 16

% 6.3% 6.3% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 235 661 452 84 13 1,445

% 16.3% 45.7% 31.3% 5.8% 0.9% 100.0%

問19_7 同僚と積極的に議論している

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 54 145 81 13 0 293

% 18.4% 49.5% 27.6% 4.4% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 133 246 106 19 0 504

% 26.4% 48.8% 21.0% 3.8% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 66 207 106 18 0 397

% 16.6% 52.1% 26.7% 4.5% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 23 120 78 14 0 235

% 9.8% 51.1% 33.2% 6.0% .0% 100.0%

無回答 度数 1 1 1 0 13 16

% 6.3% 6.3% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 277 719 372 64 13 1,445

% 19.2% 49.8% 25.7% 4.4% 0.9% 100.0%
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問19_5 上司への提案を積極的に実施している

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 47 134 102 10 0 293

% 16.0% 45.7% 34.8% 3.4% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 117 255 122 10 0 504

% 23.2% 50.6% 24.2% 2.0% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 57 201 124 14 1 397

% 14.4% 50.6% 31.2% 3.5% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 28 120 82 5 0 235

% 11.9% 51.1% 34.9% 2.1% .0% 100.0%

無回答 度数 1 1 1 0 13 16

% 6.3% 6.3% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 250 711 431 39 14 1,445

% 17.3% 49.2% 29.8% 2.7% 1.0% 100.0%

問19_6 上司と積極的に議論している

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 41 136 101 15 0 293

% 14.0% 46.4% 34.5% 5.1% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 122 229 130 23 0 504

% 24.2% 45.4% 25.8% 4.6% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 55 198 119 25 0 397

% 13.9% 49.9% 30.0% 6.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 16 97 101 21 0 235

% 6.8% 41.3% 43.0% 8.9% .0% 100.0%

無回答 度数 1 1 1 0 13 16

% 6.3% 6.3% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 235 661 452 84 13 1,445

% 16.3% 45.7% 31.3% 5.8% 0.9% 100.0%

問19_7 同僚と積極的に議論している

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 54 145 81 13 0 293

% 18.4% 49.5% 27.6% 4.4% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 133 246 106 19 0 504

% 26.4% 48.8% 21.0% 3.8% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 66 207 106 18 0 397

% 16.6% 52.1% 26.7% 4.5% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 23 120 78 14 0 235

% 9.8% 51.1% 33.2% 6.0% .0% 100.0%

無回答 度数 1 1 1 0 13 16

% 6.3% 6.3% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 277 719 372 64 13 1,445

% 19.2% 49.8% 25.7% 4.4% 0.9% 100.0%
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問19_8 新規の仕事や難しい仕事に挑戦している

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 43 141 96 13 0 293

% 14.7% 48.1% 32.8% 4.4% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 137 233 119 15 0 504

% 27.2% 46.2% 23.6% 3.0% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 52 206 121 17 1 397

% 13.1% 51.9% 30.5% 4.3% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 23 102 94 16 0 235

% 9.8% 43.4% 40.0% 6.8% .0% 100.0%

無回答 度数 0 3 0 0 13 16

% 0.0% 18.8% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 255 685 430 61 14 1,445

% 17.6% 47.4% 29.8% 4.2% 1.0% 100.0%

問19_9 仕事の改善を行っている

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 52 155 80 6 0 293

% 17.7% 52.9% 27.3% 2.0% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 124 272 101 7 0 504

% 24.6% 54.0% 20.0% 1.4% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 76 237 77 6 1 397

% 19.1% 59.7% 19.4% 1.5% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 38 146 48 3 0 235

% 16.2% 62.1% 20.4% 1.3% .0% 100.0%

無回答 度数 0 2 1 0 13 16

% 0.0% 12.5% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 290 812 307 22 14 1,445

% 20.1% 56.2% 21.2% 1.5% 1.0% 100.0%

問19_10 仕事を効率的に進めている

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 38 147 96 12 0 293

% 13.0% 50.2% 32.8% 4.1% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 81 276 136 11 0 504

% 16.1% 54.8% 27.0% 2.2% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 73 216 94 13 1 397

% 18.4% 54.4% 23.7% 3.3% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 40 143 47 4 1 235

% 17.0% 60.9% 20.0% 1.7% .4% 100.0%

無回答 度数 0 1 2 0 13 16

% 0.0% 6.3% 12.5% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 232 783 375 40 15 1,445

% 16.1% 54.2% 26.0% 2.8% 1.0% 100.0%
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問19_8 新規の仕事や難しい仕事に挑戦している

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 43 141 96 13 0 293

% 14.7% 48.1% 32.8% 4.4% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 137 233 119 15 0 504

% 27.2% 46.2% 23.6% 3.0% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 52 206 121 17 1 397

% 13.1% 51.9% 30.5% 4.3% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 23 102 94 16 0 235

% 9.8% 43.4% 40.0% 6.8% .0% 100.0%

無回答 度数 0 3 0 0 13 16

% 0.0% 18.8% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 255 685 430 61 14 1,445

% 17.6% 47.4% 29.8% 4.2% 1.0% 100.0%

問19_9 仕事の改善を行っている

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 52 155 80 6 0 293

% 17.7% 52.9% 27.3% 2.0% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 124 272 101 7 0 504

% 24.6% 54.0% 20.0% 1.4% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 76 237 77 6 1 397

% 19.1% 59.7% 19.4% 1.5% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 38 146 48 3 0 235

% 16.2% 62.1% 20.4% 1.3% .0% 100.0%

無回答 度数 0 2 1 0 13 16

% 0.0% 12.5% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 290 812 307 22 14 1,445

% 20.1% 56.2% 21.2% 1.5% 1.0% 100.0%

問19_10 仕事を効率的に進めている

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 38 147 96 12 0 293

% 13.0% 50.2% 32.8% 4.1% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 81 276 136 11 0 504

% 16.1% 54.8% 27.0% 2.2% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 73 216 94 13 1 397

% 18.4% 54.4% 23.7% 3.3% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 40 143 47 4 1 235

% 17.0% 60.9% 20.0% 1.7% .4% 100.0%

無回答 度数 0 1 2 0 13 16

% 0.0% 6.3% 12.5% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 232 783 375 40 15 1,445

% 16.1% 54.2% 26.0% 2.8% 1.0% 100.0%
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問19_11 プライベートより仕事を優先している

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 29 100 116 48 0 293

% 9.9% 34.1% 39.6% 16.4% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 67 226 155 56 0 504

% 13.3% 44.8% 30.8% 11.1% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 33 162 159 43 0 397

% 8.3% 40.8% 40.1% 10.8% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 11 112 89 23 0 235

% 4.7% 47.7% 37.9% 9.8% .0% 100.0%

無回答 度数 0 2 1 0 13 16

% 0.0% 12.5% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 140 602 520 170 13 1,445

% 9.7% 41.7% 36.0% 11.8% 0.9% 100.0%

問19_12 プライベートな時間でも自分の仕事のことを考えることがある

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 64 141 49 39 0 293

% 21.8% 48.1% 16.7% 13.3% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 122 257 101 24 0 504

% 24.2% 51.0% 20.0% 4.8% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 91 191 94 21 0 397

% 22.9% 48.1% 23.7% 5.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 34 127 59 15 0 235

% 14.5% 54.0% 25.1% 6.4% .0% 100.0%

無回答 度数 1 2 0 0 13 16

% 6.3% 12.5% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 312 718 303 99 13 1,445

% 21.6% 49.7% 21.0% 6.9% 0.9% 100.0%

問20_1 今の職場で働くことが楽しい

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 55 139 82 17 0 293

% 18.8% 47.4% 28.0% 5.8% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 93 262 119 29 1 504

% 18.5% 52.0% 23.6% 5.8% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 70 196 99 32 0 397

% 17.6% 49.4% 24.9% 8.1% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 32 112 72 19 0 235

% 13.6% 47.7% 30.6% 8.1% .0% 100.0%

無回答 度数 2 0 1 0 13 16

% 12.5% 0.0% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 252 709 373 97 14 1,445

% 17.4% 49.1% 25.8% 6.7% 1.0% 100.0%
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問19_11 プライベートより仕事を優先している

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 29 100 116 48 0 293

% 9.9% 34.1% 39.6% 16.4% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 67 226 155 56 0 504

% 13.3% 44.8% 30.8% 11.1% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 33 162 159 43 0 397

% 8.3% 40.8% 40.1% 10.8% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 11 112 89 23 0 235

% 4.7% 47.7% 37.9% 9.8% .0% 100.0%

無回答 度数 0 2 1 0 13 16

% 0.0% 12.5% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 140 602 520 170 13 1,445

% 9.7% 41.7% 36.0% 11.8% 0.9% 100.0%

問19_12 プライベートな時間でも自分の仕事のことを考えることがある

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 64 141 49 39 0 293

% 21.8% 48.1% 16.7% 13.3% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 122 257 101 24 0 504

% 24.2% 51.0% 20.0% 4.8% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 91 191 94 21 0 397

% 22.9% 48.1% 23.7% 5.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 34 127 59 15 0 235

% 14.5% 54.0% 25.1% 6.4% .0% 100.0%

無回答 度数 1 2 0 0 13 16

% 6.3% 12.5% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 312 718 303 99 13 1,445

% 21.6% 49.7% 21.0% 6.9% 0.9% 100.0%

問20_1 今の職場で働くことが楽しい

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 55 139 82 17 0 293

% 18.8% 47.4% 28.0% 5.8% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 93 262 119 29 1 504

% 18.5% 52.0% 23.6% 5.8% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 70 196 99 32 0 397

% 17.6% 49.4% 24.9% 8.1% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 32 112 72 19 0 235

% 13.6% 47.7% 30.6% 8.1% .0% 100.0%

無回答 度数 2 0 1 0 13 16

% 12.5% 0.0% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 252 709 373 97 14 1,445

% 17.4% 49.1% 25.8% 6.7% 1.0% 100.0%
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問20_2 今の仕事にやりがいを持っている

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 62 134 74 23 0 293

% 21.2% 45.7% 25.3% 7.8% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 113 270 94 26 1 504

% 22.4% 53.6% 18.7% 5.2% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 81 211 83 21 1 397

% 20.4% 53.1% 20.9% 5.3% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 43 109 71 12 0 235

% 18.3% 46.4% 30.2% 5.1% .0% 100.0%

無回答 度数 2 1 0 0 13 16

% 12.5% 6.3% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 301 725 322 82 15 1,445

% 20.8% 50.2% 22.3% 5.7% 1.0% 100.0%

問20_3 今の担当する仕事をこれからも続けたい

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 50 100 103 39 1 293

% 17.1% 34.1% 35.2% 13.3% 0.3% 100.0%

2_30～39歳 度数 73 207 178 44 2 504

% 14.5% 41.1% 35.3% 8.7% .4% 100.0%

3_40～49歳 度数 60 181 116 40 0 397

% 15.1% 45.6% 29.2% 10.1% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 42 105 72 16 0 235

% 17.9% 44.7% 30.6% 6.8% .0% 100.0%

無回答 度数 2 0 1 0 13 16

% 12.5% 0.0% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 227 593 470 139 16 1,445

% 15.7% 41.0% 32.5% 9.6% 1.1% 100.0%

問20_4 今の会社でこれからも働きたい

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 99 139 49 6 0 293

% 33.8% 47.4% 16.7% 2.0% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 189 265 39 11 0 504

% 37.5% 52.6% 7.7% 2.2% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 163 207 18 9 0 397

% 41.1% 52.1% 4.5% 2.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 89 110 31 5 0 235

% 37.9% 46.8% 13.2% 2.1% .0% 100.0%

無回答 度数 3 0 0 0 13 16

% 18.8% 0.0% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 543 721 137 31 13 1,445

% 37.6% 49.9% 9.5% 2.1% 0.9% 100.0%
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問20_2 今の仕事にやりがいを持っている

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 62 134 74 23 0 293

% 21.2% 45.7% 25.3% 7.8% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 113 270 94 26 1 504

% 22.4% 53.6% 18.7% 5.2% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 81 211 83 21 1 397

% 20.4% 53.1% 20.9% 5.3% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 43 109 71 12 0 235

% 18.3% 46.4% 30.2% 5.1% .0% 100.0%

無回答 度数 2 1 0 0 13 16

% 12.5% 6.3% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 301 725 322 82 15 1,445

% 20.8% 50.2% 22.3% 5.7% 1.0% 100.0%

問20_3 今の担当する仕事をこれからも続けたい

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 50 100 103 39 1 293

% 17.1% 34.1% 35.2% 13.3% 0.3% 100.0%

2_30～39歳 度数 73 207 178 44 2 504

% 14.5% 41.1% 35.3% 8.7% .4% 100.0%

3_40～49歳 度数 60 181 116 40 0 397

% 15.1% 45.6% 29.2% 10.1% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 42 105 72 16 0 235

% 17.9% 44.7% 30.6% 6.8% .0% 100.0%

無回答 度数 2 0 1 0 13 16

% 12.5% 0.0% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 227 593 470 139 16 1,445

% 15.7% 41.0% 32.5% 9.6% 1.1% 100.0%

問20_4 今の会社でこれからも働きたい

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 99 139 49 6 0 293

% 33.8% 47.4% 16.7% 2.0% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 189 265 39 11 0 504

% 37.5% 52.6% 7.7% 2.2% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 163 207 18 9 0 397

% 41.1% 52.1% 4.5% 2.3% .0% 100.0%

4_50歳～ 度数 89 110 31 5 0 235

% 37.9% 46.8% 13.2% 2.1% .0% 100.0%

無回答 度数 3 0 0 0 13 16

% 18.8% 0.0% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 543 721 137 31 13 1,445

% 37.6% 49.9% 9.5% 2.1% 0.9% 100.0%

27

問20_5 今の会社で働くことに誇りを感じている

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 73 139 69 12 0 293

% 24.9% 47.4% 23.5% 4.1% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 140 247 94 23 0 504

% 27.8% 49.0% 18.7% 4.6% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 127 194 64 11 1 397

% 32.0% 48.9% 16.1% 2.8% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 73 115 42 5 0 235

% 31.1% 48.9% 17.9% 2.1% .0% 100.0%

無回答 度数 2 1 0 0 13 16

% 12.5% 6.3% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 415 696 269 51 14 1,445

% 28.7% 48.2% 18.6% 3.5% 1.0% 100.0%

問21 あなたは現在の役職より昇進したいですか。

1_はい 2_いいえ 無回答 合計

1_～29歳 度数 225 68 0 293

% 76.8% 23.2% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 404 95 5 504

% 80.2% 18.8% 1.0% 100.0%

3_40～49歳 度数 242 150 5 397

% 61.0% 37.8% 1.3% 100.0%

4_50歳～ 度数 59 173 3 235

% 25.1% 73.6% 1.3% 100.0%

無回答 度数 2 1 13 16

% 12.5% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 932 487 26 1,445

% 64.5% 33.7% 1.8% 100.0%

問22 あなたはどの役職まで昇進したいですか。

1_役員 2_部長級 3_課長級 4_係長級 無回答 合計

1_～29歳 度数 59 55 64 44 3 225

% 26.2% 24.4% 28.4% 19.6% 1.3% 100.0%

2_30～39歳 度数 104 126 131 36 12 409

% 25.4% 30.8% 32.0% 8.8% 2.9% 100.0%

3_40～49歳 度数 24 67 120 31 5 247

% 9.7% 27.1% 48.6% 12.6% 2.0% 100.0%

4_50歳～ 度数 3 19 32 3 5 62

% 4.8% 30.6% 51.6% 4.8% 8.1% 100.0%

無回答 度数 1 0 1 0 13 15

% 6.7% 0.0% 6.7% 0.0% 86.7% 100.0%

合計 度数 191 267 348 114 38 958

% 19.9% 27.9% 36.3% 11.9% 4.0% 100.0%
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問20_5 今の会社で働くことに誇りを感じている

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 73 139 69 12 0 293

% 24.9% 47.4% 23.5% 4.1% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 140 247 94 23 0 504

% 27.8% 49.0% 18.7% 4.6% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 127 194 64 11 1 397

% 32.0% 48.9% 16.1% 2.8% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 73 115 42 5 0 235

% 31.1% 48.9% 17.9% 2.1% .0% 100.0%

無回答 度数 2 1 0 0 13 16

% 12.5% 6.3% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 415 696 269 51 14 1,445

% 28.7% 48.2% 18.6% 3.5% 1.0% 100.0%

問21 あなたは現在の役職より昇進したいですか。

1_はい 2_いいえ 無回答 合計

1_～29歳 度数 225 68 0 293

% 76.8% 23.2% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 404 95 5 504

% 80.2% 18.8% 1.0% 100.0%

3_40～49歳 度数 242 150 5 397

% 61.0% 37.8% 1.3% 100.0%

4_50歳～ 度数 59 173 3 235

% 25.1% 73.6% 1.3% 100.0%

無回答 度数 2 1 13 16

% 12.5% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 932 487 26 1,445

% 64.5% 33.7% 1.8% 100.0%

問22 あなたはどの役職まで昇進したいですか。

1_役員 2_部長級 3_課長級 4_係長級 無回答 合計

1_～29歳 度数 59 55 64 44 3 225

% 26.2% 24.4% 28.4% 19.6% 1.3% 100.0%

2_30～39歳 度数 104 126 131 36 12 409

% 25.4% 30.8% 32.0% 8.8% 2.9% 100.0%

3_40～49歳 度数 24 67 120 31 5 247

% 9.7% 27.1% 48.6% 12.6% 2.0% 100.0%

4_50歳～ 度数 3 19 32 3 5 62

% 4.8% 30.6% 51.6% 4.8% 8.1% 100.0%

無回答 度数 1 0 1 0 13 15

% 6.7% 0.0% 6.7% 0.0% 86.7% 100.0%

合計 度数 191 267 348 114 38 958

% 19.9% 27.9% 36.3% 11.9% 4.0% 100.0%
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問23 あなたは、今後のキャリアの方向性についてどのように考えていますか。

1_Aである
（多くの仕事
を広く経験）

2_どちらかと
いえばA

3_どちらかと
いえばB

4_Bである
（特定分野を
深く経験）

無回答 合計

1_～29歳 度数 105 93 61 30 4 293

% 35.8% 31.7% 20.8% 10.2% 1.4% 100.0%

2_30～39歳 度数 162 192 96 45 9 504

% 32.1% 38.1% 19.0% 8.9% 1.8% 100.0%

3_40～49歳 度数 66 176 96 50 9 397

% 16.6% 44.3% 24.2% 12.6% 2.3% 100.0%

4_50歳～ 度数 18 62 109 45 1 235

% 7.7% 26.4% 46.4% 19.1% .4% 100.0%

無回答 度数 0 0 2 1 13 16

% 0.0% 0.0% 12.5% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 351 523 364 171 36 1,445

% 24.3% 36.2% 25.2% 11.8% 2.5% 100.0%

問24 会社からのあなた自身の評価をどのように考えていますか。

1_高い評価
2_どちらかと
いえば高い評

価

3_平均的な評
価

4_どちらかと
いえば低い評

価
5_低い評価 無回答 合計

1_～29歳 度数 5 53 187 36 10 2 293

% 1.7% 18.1% 63.8% 12.3% 3.4% .7% 100.0%

2_30～39歳 度数 35 164 245 34 25 1 504

% 6.9% 32.5% 48.6% 6.7% 5.0% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 26 87 190 64 28 2 397

% 6.5% 21.9% 47.9% 16.1% 7.1% .5% 100.0%

4_50歳～ 度数 9 33 117 49 26 1 235

% 3.8% 14.0% 49.8% 20.9% 11.1% .4% 100.0%

無回答 度数 2 0 1 0 0 13 16

% 12.5% 0.0% 6.3% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 77 337 740 183 89 19 1,445

% 5.3% 23.3% 51.2% 12.7% 6.2% 1.3% 100.0%

問25 同僚等と比べて、自分の昇進の状況をどのように捉えていますか。

1_早いほうで
ある

2_まあ早いほ
う

3_同じくらい
4_どちらかと
いえば遅い方

5_遅い方であ
る

無回答 合計

1_～29歳 度数 3 15 233 22 20 0 293

% 1.0% 5.1% 79.5% 7.5% 6.8% .0% 100.0%

2_30～39歳 度数 46 94 213 85 64 2 504

% 9.1% 18.7% 42.3% 16.9% 12.7% .4% 100.0%

3_40～49歳 度数 14 52 122 94 111 4 397

% 3.5% 13.1% 30.7% 23.7% 28.0% 1.0% 100.0%

4_50歳～ 度数 8 12 63 63 89 0 235

% 3.4% 5.1% 26.8% 26.8% 37.9% .0% 100.0%

無回答 度数 1 0 1 0 1 13 16

% 6.3% 0.0% 6.3% 0.0% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 72 173 632 264 285 19 1,445

% 5.0% 12.0% 43.7% 18.3% 19.7% 1.3% 100.0%
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問23 あなたは、今後のキャリアの方向性についてどのように考えていますか。

1_Aである
（多くの仕事
を広く経験）

2_どちらかと
いえばA

3_どちらかと
いえばB

4_Bである
（特定分野を
深く経験）

無回答 合計

1_～29歳 度数 105 93 61 30 4 293

% 35.8% 31.7% 20.8% 10.2% 1.4% 100.0%

2_30～39歳 度数 162 192 96 45 9 504

% 32.1% 38.1% 19.0% 8.9% 1.8% 100.0%

3_40～49歳 度数 66 176 96 50 9 397

% 16.6% 44.3% 24.2% 12.6% 2.3% 100.0%

4_50歳～ 度数 18 62 109 45 1 235

% 7.7% 26.4% 46.4% 19.1% .4% 100.0%

無回答 度数 0 0 2 1 13 16

% 0.0% 0.0% 12.5% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 351 523 364 171 36 1,445

% 24.3% 36.2% 25.2% 11.8% 2.5% 100.0%

問24 会社からのあなた自身の評価をどのように考えていますか。

1_高い評価
2_どちらかと
いえば高い評

価

3_平均的な評
価

4_どちらかと
いえば低い評

価
5_低い評価 無回答 合計

1_～29歳 度数 5 53 187 36 10 2 293

% 1.7% 18.1% 63.8% 12.3% 3.4% .7% 100.0%

2_30～39歳 度数 35 164 245 34 25 1 504

% 6.9% 32.5% 48.6% 6.7% 5.0% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 26 87 190 64 28 2 397

% 6.5% 21.9% 47.9% 16.1% 7.1% .5% 100.0%

4_50歳～ 度数 9 33 117 49 26 1 235

% 3.8% 14.0% 49.8% 20.9% 11.1% .4% 100.0%

無回答 度数 2 0 1 0 0 13 16

% 12.5% 0.0% 6.3% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 77 337 740 183 89 19 1,445

% 5.3% 23.3% 51.2% 12.7% 6.2% 1.3% 100.0%

問25 同僚等と比べて、自分の昇進の状況をどのように捉えていますか。

1_早いほうで
ある

2_まあ早いほ
う

3_同じくらい
4_どちらかと
いえば遅い方

5_遅い方であ
る

無回答 合計

1_～29歳 度数 3 15 233 22 20 0 293

% 1.0% 5.1% 79.5% 7.5% 6.8% .0% 100.0%

2_30～39歳 度数 46 94 213 85 64 2 504

% 9.1% 18.7% 42.3% 16.9% 12.7% .4% 100.0%

3_40～49歳 度数 14 52 122 94 111 4 397

% 3.5% 13.1% 30.7% 23.7% 28.0% 1.0% 100.0%

4_50歳～ 度数 8 12 63 63 89 0 235

% 3.4% 5.1% 26.8% 26.8% 37.9% .0% 100.0%

無回答 度数 1 0 1 0 1 13 16

% 6.3% 0.0% 6.3% 0.0% 6.3% 81.3% 100.0%

合計 度数 72 173 632 264 285 19 1,445

% 5.0% 12.0% 43.7% 18.3% 19.7% 1.3% 100.0%
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問26_1 職場の目標達成に貢献している

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 32 175 80 6 0 293

% 10.9% 59.7% 27.3% 2.0% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 124 309 63 8 0 504

% 24.6% 61.3% 12.5% 1.6% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 85 243 62 6 1 397

% 21.4% 61.2% 15.6% 1.5% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 52 141 36 5 1 235

% 22.1% 60.0% 15.3% 2.1% .4% 100.0%

無回答 度数 2 1 0 0 13 16

% 12.5% 6.3% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 295 869 241 25 15 1,445

% 20.4% 60.1% 16.7% 1.7% 1.0% 100.0%

問26_2 職場の効率良い業務遂行に貢献している

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 29 163 90 11 0 293

% 9.9% 55.6% 30.7% 3.8% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 92 295 103 14 0 504

% 18.3% 58.5% 20.4% 2.8% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 65 244 79 8 1 397

% 16.4% 61.5% 19.9% 2.0% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 37 140 51 6 1 235

% 15.7% 59.6% 21.7% 2.6% .4% 100.0%

無回答 度数 1 1 1 0 13 16

% 6.3% 6.3% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 224 843 324 39 15 1,445

% 15.5% 58.3% 22.4% 2.7% 1.0% 100.0%

問26_3 職場にとって不可欠な人材である

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 17 126 122 28 0 293

% 5.8% 43.0% 41.6% 9.6% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 71 275 130 27 1 504

% 14.1% 54.6% 25.8% 5.4% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 40 205 129 22 1 397

% 10.1% 51.6% 32.5% 5.5% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 20 118 76 19 2 235

% 8.5% 50.2% 32.3% 8.1% .9% 100.0%

無回答 度数 1 0 2 0 13 16

% 6.3% 0.0% 12.5% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 149 724 459 96 17 1,445

% 10.3% 50.1% 31.8% 6.6% 1.2% 100.0%
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問26_1 職場の目標達成に貢献している

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 32 175 80 6 0 293

% 10.9% 59.7% 27.3% 2.0% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 124 309 63 8 0 504

% 24.6% 61.3% 12.5% 1.6% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 85 243 62 6 1 397

% 21.4% 61.2% 15.6% 1.5% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 52 141 36 5 1 235

% 22.1% 60.0% 15.3% 2.1% .4% 100.0%

無回答 度数 2 1 0 0 13 16

% 12.5% 6.3% 0.0% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 295 869 241 25 15 1,445

% 20.4% 60.1% 16.7% 1.7% 1.0% 100.0%

問26_2 職場の効率良い業務遂行に貢献している

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 29 163 90 11 0 293

% 9.9% 55.6% 30.7% 3.8% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 92 295 103 14 0 504

% 18.3% 58.5% 20.4% 2.8% .0% 100.0%

3_40～49歳 度数 65 244 79 8 1 397

% 16.4% 61.5% 19.9% 2.0% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 37 140 51 6 1 235

% 15.7% 59.6% 21.7% 2.6% .4% 100.0%

無回答 度数 1 1 1 0 13 16

% 6.3% 6.3% 6.3% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 224 843 324 39 15 1,445

% 15.5% 58.3% 22.4% 2.7% 1.0% 100.0%

問26_3 職場にとって不可欠な人材である

1_そう思う
2_どちらかと
いえばそう思

う

3_あまりそう
思わない

4_そう思わな
い

無回答 合計

1_～29歳 度数 17 126 122 28 0 293

% 5.8% 43.0% 41.6% 9.6% 0.0% 100.0%

2_30～39歳 度数 71 275 130 27 1 504

% 14.1% 54.6% 25.8% 5.4% .2% 100.0%

3_40～49歳 度数 40 205 129 22 1 397

% 10.1% 51.6% 32.5% 5.5% .3% 100.0%

4_50歳～ 度数 20 118 76 19 2 235

% 8.5% 50.2% 32.3% 8.1% .9% 100.0%

無回答 度数 1 0 2 0 13 16

% 6.3% 0.0% 12.5% 0.0% 81.3% 100.0%

合計 度数 149 724 459 96 17 1,445

% 10.3% 50.1% 31.8% 6.6% 1.2% 100.0%
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